KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnwce

(przetwarzanie danych osobowych bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcéw)

- obowiazuje od 04.05.2019 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia w sprawie ochrony danych osobowych
osob fizycznych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej RODO
informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzed Pracy w Hajnowce, ul
Pilsudskiego 10A, 17-200 Hajnéwka.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z IOD:

e e-mail: biha@praca.gov.pl

o telefon: 856829610;

o lub pisemnie do IOD na adres Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit.b, ¢ i e, art. 9 ust. 2 lit. g
RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z:

e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu = 0séb

niepelnosprawnych,

e wydanych do nich rozporzadzen wykonawczych,

e oraz innych przepisow prawa w celu realizacji przez urzad pracy zadan ustawowych.

w zwigzku z:
e wykonaniem umow lub podjeciem dziatan przed zawarciem umowy;
e wypelnieniem przez Administratora cigzagcego na nim obowiazku prawnego;
e wykonaniem okreslonych prawem zadan realizowanych w interesie publicznym.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, oraz te z ktérymi Administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przechowywane w czasie niezbednym do ich przetwarzania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentow.

Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w zakresie naruszenia
prawa do ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym/warunkiem umownym/warunkiem
zawarcia umowy. JesteScie Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencja
niepodania  danych  osobowych  bedzie odmowa  rejestracji  jako  osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy lub niemoznos$¢ skorzystania ze $wiadczen, ushug i
instrumentow rynku pracy.

Dane osobowe nie beda przetwarzane wylacznie w sposdb zautomatyzowany, W tym
réowniez w formie profilowania.
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