
KLAUZULA  INFORMACYJNA 

dot. przetwarzania danych osobowych  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Hajnwce 

(przetwarzanie danych osobowych bezrobotnych, poszukujących pracy, pracodawców) 

- obowiązuje od 04.05.2019 r. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia w sprawie  ochrony danych  osobowych 

osób fizycznych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej RODO 

informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest  Powiatowy Urzęd Pracy w Hajnówce,   ul. 

Piłsudskiego 10A, 17-200 Hajnówka. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z IOD: 

 e-mail: biha@praca.gov.pl 

 telefon: 856829610; 

 lub pisemnie do IOD  na adres Administratora. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust.1 lit.b, c i e, art. 9 ust. 2  lit. g 

RODO  w celu  realizacji zadań wynikających z: 

 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

  ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, 

  wydanych do nich rozporządzeń wykonawczych, 

  oraz innych przepisów prawa  w celu realizacji przez urząd pracy zadań  ustawowych. 

w związku z: 

 wykonaniem  umów lub  podjęciem działań przed zawarciem umowy; 

 wypełnieniem przez Administratora ciążącego na nim obowiązku prawnego; 

 wykonaniem określonych prawem zadań realizowanych w interesie publicznym. 

4. Odbiorcą Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie  przepisów prawa, oraz te z którymi Administrator zawarł umowę 

powierzenia przetwarzania danych. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych. 

6. Dane osobowe będą przechowywane w czasie niezbędnym do ich przetwarzania zgodnie  z 

obowiązującymi przepisami dotyczącymi archiwizacji dokumentów. 

7. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz  prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

8. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w zakresie naruszenia 

prawa do ochrony danych osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym/warunkiem umownym/warunkiem 

zawarcia umowy. Jesteście Państwo zobowiązani do ich podania, a konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie odmowa rejestracji jako osoby 

bezrobotnej/poszukującej pracy lub niemożność skorzystania ze świadczeń, usług i 

instrumentów rynku pracy. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane wyłącznie w sposób zautomatyzowany, w tym 

również w formie profilowania. 
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