11l NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Hajndwce ogtasza nabdér wnioskédw pracodawcéw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

TERMIN naboru wnioskéw: 03.11.2023r.

W 2023 roku srodki KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zgodnie
z nastepujacymi priorytetami:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy;
3. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;
»  informacja o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduje sie w:
- Barometr zawodow 2023 powiat hajnowski: barometrzawodow.pl
- strona internetowa urzedu: hajnowka.praca.qov.pl
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych o0séb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowiagzkdéw) powyzej 50 roku zycia;
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;
6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze jednego z priorytetéw.
Koszt dofinansowania w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze przekroczy¢ kwoty 300 %
przecietnego wynagrodzenia na jednego pracownika lub pracodawce.

Whiosek w formie papierowej wraz z okreslonymi zatgcznikami sktada sig
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajndwce, ul. Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnéwka

Kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wniosku:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f)  plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatarn okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
$rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego.

Nalezy sktada¢ odrebny wniosek na kazde planowane ksztatcenie ustawiczne, np. kazde szkolenie na odrebnym
whniosku. Wniosek nie podlega modyfikacji w zakresie os6b zgtaszanych do udziatu w ksztatceniu ustawicznym.

W przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych zatgcznikdéw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Brak oswiadczen i dokumentéw wymienionych w czesci VIl Wniosku odnoszgcych sie do wybranego priorytetu, bedzie
traktowany jako nie spetnienie przez wnioskodawce wskazanego priorytetu.

Whiosek ztozony przez pracodawce moze dotyczyc jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

Planowane ksztatcenie ustawiczne powinno zakoriczy¢ sie najpdzniej do 30.11.2023r.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Druki wniosku wraz z zatgcznikami dostepne s3 na stronie internetowej http://hajnowka.praca.gov.pl.
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