Il NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO — REZERWA

Powiatowy Urzad Pracy w Hajndwce ogfasza nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

TERMIN naboru wnioskéw: 8.11.2023r.

W 2023 roku ¢rodki REZERWY KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

zgodnie z nastgpujacymi priorytetami Rady Rynku Pracy:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonych przez MRIPS.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badi oséb majacych zamiar
podjecia sig tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

W przypadku priorytetu C. obszary/ branze wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci ksztatcenia ustawicznego
okreélono na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (dokument do pobrania na stronie:
https://strategia.wrotapodIasia.pI/pl/strategia_rozwoju_wojewdztwa_podIaskiego_2030/). Nalezg do nich m.in.:

e sektor rolno-spozywczy i sektory powigzane,

e  przemyst metalowo-maszynowy, szkutniczy i sektory powigzane z nimi taricuchem wartosci,

e sektor medyczny oraz nauki o zyciu i sektory powigzane z nimi taricuchem wartosci,

e ekoinnowacje, nauki o $rodowisku i sektory powigzane z nimi taricuchem wartosci (w tym OZE,
budownictwo zasobooszczedne, efektywne przetwarzanie drewna),

e branza ICT,

e  turystyka.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze jednego z priorytetow.

Koszt dofinansowania w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze przekroczy¢ kwoty 300 %
przecietnego wynagrodzenia na jednego pracownika lub pracodawce.

Planowane ksztatcenie ustawiczne powinno zakonczy¢ sie najpdzniej do 30.11.2023r.

Whiosek w formie papierowej wraz z zatacznikami skfada sie¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnéwce, ul. Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnéwka

Kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wniosku:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkéw KFS;

mozliwoé¢ sfinansowania ze érodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, zuwzglednieniem limitow
$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego.




Nalezy sktada¢ odrebny wniosek na kazde planowane ksztatcenie ustawiczne, np. kazde szkolenie na odrebnym
whniosku. Wniosek nie podlega modyfikacji w zakresie 0s6b zgtaszanych do udziatu w ksztatceniu ustawicznym.

W przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych zatacznikéw wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia.

Brak oswiadczen i dokumentéw wymienionych w czesci VIl Wniosku odnoszacych sie do wybranego priorytetu, bedzie
traktowany jako nie spetnienie przez whnioskodawce wskazanego priorytetu.

Whiosek ztozony przez pracodawce moze dotyczyé jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.

Whiosek powinien by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sig pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Druki wniosku wraz z zatacznikami dostepne sa na stronie internetowej http://hajnowka.praca.gov.pl.

(

DYREKTOR

POWIATOWEGO EDU PRACY
N

MAREK ROSZCZENKO



