Zatacznik nr 4 — Roczne Plany Dziatania PO WER na rok 2019 i 2020

Roczne Plany Dziatania PO WER na rok 2019 i 2020, stanowigce cze$¢ niniejszego zatgcznika do
SZOOP, zawierajg szczegdtowe kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych,
dziatan i poddziatan PO WER.

Jednoczesnie Instytucja Zarzadzajgca PO WER, poprzez zatwierdzenie danego Rocznego Planu
Dziatania, identyfikuje — w rozumieniu art. 48 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdin. zm.) — zawarte w nim projekty pozakonkursowe. Roczne
Plany Dziatania PO WER konstytuujg zatem tgcznie cze$s¢ wykazu projektéw zidentyfikowanych
w ramach trybu pozakonkursowego wraz informacja o projekcie i podmiocie, ktéry bedzie
whioskodawca.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach PO WER nie bedg realizowane duze projekty, a szacowana wartos$¢
kosztow kwalifikowalnych projektu pozakonkursowego (PLN) jest w kazdym przypadku réwna
szacowanej catkowitej wartosci tego projektu (PLN) (szacowanej kwocie wydatkéw w projekcie
ogdtem). W zwigzku z powyzszym w Rocznych Planach Dziatania nie jest wskazywana informacja, czy
dany projekt pozakonkursowy jest duzym projektem, ani odrebna szacowana wartos¢ kosztéw
kwalifikowalnych (PLN) w tym projekcie.

Roczne Plany Dziatania PO WER na 2019 i 2020 r., opracowane przez poszczegblne Wojewddzkie
Urzedy Pracy, zawierajg zbiorczg informacje w postaci fiszki o grupach projektéw pozakonkursowych
Powiatowych Urzeddéw Pracy, ktére beda realizowane w ramach Dziatania 1.1 PO WER na obszarze
danego wojewddztwa. Poszczegdlne fiszki dotyczg wiec wielu projektéw, a nie pojedynczego
projektu, przy czym zaktada sie, ze wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z obszaréw poszczegdlnych
wojewddztw zostang wezwane przez wtasciwy Wojewddzki Urzad Pracy do ztozenia wnioskéw o
dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Szczegdétowe informacje w zakresie wartosci docelowych wskaznikdéw tych projektow beda
znajdywaty sie w posiadaniu wtasciwych Wojewddzkich Urzeddw Pracy.



