
w trybie natychmiastowym dostosował wsparcie w

ramach zawartych wcześniej umów o dofinansowanie

projektów do aktualnej sytuacji epidemiologicznej pod

kątem pomocy dla przedsiębiorców głownie poprzez

dofinansowanie do wynagrodzeń oraz należnych od tych

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne lub

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej zgodnie

z założeniami Tarczy Antykryzysowej. Dodatkowe

wsparcie skierowaliśmy do pracowników w wieku 

do 29 lat, mikro, małych i średnich przedsiębiorców oraz

organizacji pozarządowych.

PO WER przez cały czas ewoluuje starając

się dotrzymać kroku bieżącym potrzebom

rynku pracy. W dobie pandemii, kiedy

wiele przedsiębiorstw ucierpiało z powodu

kryzysu gospodarczego program został

niezwłocznie zaktualizowany pod kątem

wsparcia również przedsiębiorców.

Przyjrzyjmy się jak to wygląda w liczbach

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

Bieżące potrzeby rynku

w latach 
2015-2020 

podpisaliśmy
66 umów na łączną kwotę

ok. 162 mln zł

oferując wsparcie
dla ponad 12 tys.

osób młodych

na przeciwdziałanie 
skutków Covid 
ok. 45 mln zł

W 2020 r. wsparcie
otrzymało 

ok. 4 tys osób 
młodych

z czego w samym 2020 r. 
ok. ~79 mln zł


