Badanie efektow wsparcia zrealizowanego
na rzecz osob mtodych w ramach
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KOGO OBJETO WSPARCIEM

» Badaniem objeto prawie 500 tys. osob mtodych, czyli wszystkie
osoby, ktére zakonczyty udziat w Programie w latach 2015-2019.

» 10% odbiorcow wsparcia byta bierna zawodowo, a 34%
diugotrwale bezrobotna. W miare poprawy sytuacji na rynku pracy
rost odsetek oséb krétkotrwale bezrobotnych wérdd uczestnikdw.

» WSsrdd uczestnikéw dominowaty kobiety (56%), 87%
osoby mtodsze (18-24 lata) — 60%, oraz uczestnikéw
mieszkaricy wsi (51%). byto

> W kolejnych latach rést udziat uczestnikéw z aktywizowanych

niepetnosprawnosciami. g PO

» 0Osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia
braty udziat w projektach PUP ponad 2 razy rzadziej niz
wynikatoby to ze struktury wyksztatcenia bezrobotnych, a osoby z
wyksztatceniem wyzszym prawie 2 razy czesciej.

» 95% uczestnikow byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie.

Odsetek oséb zadowolonych z udziatu w projekcie
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FORMY WSPARCIA

Niemal wszyscy uczestnicy skorzystali z

poradnictwa zawodowego lub posrednictwa 2/3 uczestnikéw
pracy. skorzystato ze

stazu lub praktyki
Sposrod pozostatych form wsparcia

najpopularniejsze byty staze, szkolenia i
dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Skorzystato z nich odpowiednio 65%, 19% i 14% uczestnikow.

Kobiety czesciej korzystaty ze stazy (75% vs. 52%),
a meizczyini ze szkolen (24% vs. 14%) i dotacji na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej (18% vs. 10%).

Ochotnicze Hufce Pracy oferowaty
najdtuzsze i najbardziej kompleksowe
wsparcie (Srednio projekty trwaty 11
miesiecy i obejmowaty 14 form wsparcia),
a powiatowe urzedy pracy najkrotsze i
najmniej kompleksowe (Srednio projekty
trwaty 4 miesigce i obejmowaty 3 formy
wsparcia).

Ochotnicze Hufce
Pracy oferowaty
najbardziej
kompleksowe, a

powiatowe urzedy

pracy najmniej
kompleksowe
wsparcie




SKUTECZNOSC | JAKOSC WSPARCIA

64% os6b pracowato (w tym prowadzito
wtasng dziatalnosé gospodarczg) po uptywie Udziat w projekcie
6 miesiecy od zakonczenia udziatu w pomagat znaleié
projekcie. prace lepszej

jakosci lub zatozy¢

71% stazystow otrzymato oferte pracy w tej
e ; . . wiasng firme
samej firmie po zakoriczeniu stazu.

30% pracujacych uczestnikéw deklaruje, ze
dzieki udziatowi w projekcie znalazty prace lepszej jakosci, a 7%
uwaza, ze bez wsparcia nie znalaztoby zadnej pracy.

Zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie byto przewaznie
dosy¢ stabilne (90% pracujgcych otrzymato umowe o prace), choé
najczesciej niskoptatne (w okolicy ptacy minimalnej). Po uptywie
18 miesiecy stabilnos¢ i warunki pracy poprawiaty sie.

15% uczestnikéow prowadzito wiasng dziatalnosé gospodarcza po
uptywie 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Osoby
prowadzgce wtasng firme zarabiaty ok. 30% - 55% wiecej niz
pracownicy najemni. Prawie pofowa oséb prowadzacych
dziatalno$¢ zrezygnowataby z zatozenia wtasnej firmy bez
uzyskanego wsparcia

28% osob ksztatcito sie po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie. NajczesSciej wybierano nauke na studiach
wyzszych w trybie zaocznym.



BARIERY W REALIZACJI PROJEKTOW

Wykorzystanie instytucji rynku pracy oraz podmiotow
prywatnych i pozarzadowych pozwolito objg¢ wsparciem nie tylko
zarejestrowanych bezrobotnych, ale takze osoby spoza rejestru
PUP pozostajgce bez zatrudnienia.

Istotnym utrudnieniem w realizacji projektéw AT AL
- ‘s . rekrutacja miato
PUP byta niewielka elastyczno$é — co wynikato i
(]
z koniecznosci zachowania spdjnosci z .
koordynatoréow w
zapisami Ustawy o promogji zatrudnienia i 2015 r. i 65% W

instytucjach rynku pracy. 2018 r.

Najwazniejszymi barierami w realizacji
projektéw byty problemy z rekrutacjg uczestnikow oraz ich
rezygnacje w trakcie trwania projektu.

Istotng barierg w rekrutacji byta niska motywacja potencjalnych
uczestnikéw do aktywizacji zawodowej oraz mata atrakcyjnosc
finansowa wsparcia.



