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Badanie ewaluacyjne dotyczące wyliczenia wartości 
wskaźników rezultatu długoterminowego w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia osób młodych

Pierwsza analiza wskaźnikowa (2020) – streszczenie.

Kluczowe liczby

97 811 uczestników biorących udział w wsparciu współfinansowanym z Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS) oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych (YEI) zakończyło udział  

w projektach I Osi PO WER w badanym okresie

Sześć miesięcy po zakończeniu udziału w projektach YEI:

•	 21 789, czyli 68% uczestników YEI pracuje, w tym

•	 3 884, czyli 12% uczestników YEI prowadzi własną firmę

•	 12 794, czyli 66% uczestników YEI, którzy byli w niekorzystnej sytuacji społecznej, pracuje

•	 8 792, czyli 27% uczestników YEI nadal się kształci

Sześć miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie EFS, czyli projekcie I Osi PO WER poza YEI:

•	 44 521, czyli 68% uczestników EFS pracuje  

Najważniejsze ustalenia

•	 W ciągu ostatnich lat stale rósł odsetek uczestników, którzy po projekcie podejmowali pracę 

(od 59% uczestników YEI i 63% uczestników EFS w z lat 2015-2016 do 68% uczestników YEI  

i 68% uczestników EFS z lat 2018-2019). Tendencja ta może jednak się zmienić, jeśli 

epidemia koronawirusa doprowadzi do pogorszenia sytuacji na rynku pracy.

•	 Mniej uczestników projektów YEI, niż zakładano, rozpoczynało pracę na własny rachunek. 

W badanym okresie uczyniło to 12% uczestników, podczas gdy założona wartość docelowa 

wynosi 23%. Jest to związane z tym, że tylko co dziewiąty uczestnik YEI otrzymał w badanym 

okresie dotację na założenie własnej firmy. 
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•	 Osoby bierne zawodowo po udziale w projektach YEI częściej wracały do edukacji  

(39% uczestników) niż wkraczały na rynek pracy (34% uczestników).

•	 Niepełnosprawni uczestnicy projektów YEI półtorakrotnie rzadziej rozpoczynają pracę, ale 

podejmują kształcenie tak samo często, jak pozostali uczestnicy (po 27% uczestników YEI).

•	 Uczestnicy projektów YEI dobrze oceniają otrzymane wsparcie.  Połowa z tych, którzy znaleźli 

pracę, uważa, że projekt im w tym nie pomógł. Jednak większość z nich wykorzystuje w pracy 

wiedzę i umiejętności zdobyte w trakcie udziału w projekcie (77% w średnim, dużym lub 

bardzo dużym stopniu). Deklaracje o braku wpływu projektu na własne losy zawodowe prawie 

nie pojawiały się wśród odbiorców dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

•	 Zdecydowana większość (68%) uczestników YEI, którzy po projekcie zostali zatrudnieni, 

pracowali w oparciu o umowę o pracę na czas określony lub na okres próbny. Dobrze 

świadczy to o jakości zajmowanych przez nich miejsc pracy.

•	 Przyczyny niepodejmowania pracy po projekcie różniły się w zależności od płci. Kobiety 

częściej rezygnowały z poszukiwania pracy ze względu na konieczność opieki nad dziećmi lub 

osobami zależnymi. Natomiast jeśli poszukiwały pracy, to były bardziej skłonne skorzystać  

z mniej atrakcyjnej oferty, żeby w ogóle podjąć zatrudnienie, podczas gdy mężczyźni  

w sytuacji braku satysfakcjonujących ofert częściej w ogóle rezygnowali z rozpoczęcia pracy.  

Podstawowe informacje o badaniu

Zamawiający: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

Wykonawca: Evalu sp. z o.o. 

Zakres badania: I Oś priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER); 

uczestnicy, którzy zakończyli w niej udział w okresie od 1 lipca 2018 do 30 czerwca 2019 roku.

Metody badawcze: Analiza danych z systemów informatycznych SL 2014 i Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz ze statystyk publicznych. Badania kwestionariuszowe CATI/CAWI uczestników 

projektów Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych (YEI). 

Termin realizacji: Luty – kwiecień 2020

Finansowanie: Badanie ewaluacyjne współfinansowane przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego




