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Badanie ewaluacyjne dotyczgce wyliczenia wartosci
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia osé6b mtodych

Pierwsza analiza wskaznikowa (2020) — streszczenie.

Kluczowe liczby

97 811 uczestnikdw biorgcych udziat w wsparciu wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych (YEI) zakonczyto udziat

w projektach | Osi PO WER w badanym okresie

Szes$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projektach YEI:
e 21789, czyli 68% uczestnikdw YEI pracuje, w tym
e 3884, czyli 12% uczestnikdw YEI prowadzi wiasng firme
e 12794, czyli 66% uczestnikdw YEI, ktorzy byli w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracuje
e 8792, czyli 27% uczestnikdw YEI nadal sie ksztafci
Szes$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS, czyli projekcie | Osi PO WER poza YEI:

e 44521, czyli 68% uczestnikdw EFS pracuje

Najwazniejsze ustalenia

e W ciggu ostatnich lat stale rést odsetek uczestnikdw, ktorzy po projekcie podejmowali prace
(od 59% uczestnikow YEI i 63% uczestnikdw EFS w z lat 2015-2016 do 68% uczestnikdw YEI
i 68% uczestnikdw EFS z lat 2018-2019). Tendencja ta moze jednak sie zmienic, jesli

epidemia koronawirusa doprowadzi do pogorszenia sytuacji na rynku pracy.

* Mniej uczestnikdw projektéw YEI, niz zaktadano, rozpoczynato prace na wiasny rachunek.
W badanym okresie uczynito to 12% uczestnikdw, podczas gdy zatozona wartos¢ docelowa
wynosi 23%. Jest to zwigzane z tym, Ze tylko co dziewiagty uczestnik YEI otrzymat w badanym

okresie dotacje na zatozenie wtasnej firmy.
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Osoby bierne zawodowo po udziale w projektach YEI czes$ciej wracaty do edukacji

(39% uczestnikdw) niz wkraczaty na rynek pracy (34% uczestnikow).

Niepetnosprawni uczestnicy projektow YEI péttorakrotnie rzadziej rozpoczynajg prace, ale

podejmujg ksztatcenie tak samo czesto, jak pozostali uczestnicy (po 27% uczestnikow YEI).

Uczestnicy projektéw YEI dobrze oceniajg otrzymane wsparcie. Potowa z tych, ktorzy znalezli
prace, uwaza, ze projekt im w tym nie pomagt. Jednak wiekszos$¢ z nich wykorzystuje w pracy
wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie udziatu w projekcie (77% w srednim, duzym lub
bardzo duzym stopniu). Deklaracje o braku wptywu projektu na wtasne losy zawodowe prawie

nie pojawiaty sie wsrdd odbiorcow dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zdecydowana wiekszos¢ (68%) uczestnikow YEI, ktérzy po projekcie zostali zatrudnieni,
pracowali w oparciu o umowe o prace na czas okreslony lub na okres prébny. Dobrze

Swiadczy to o jakosci zajmowanych przez nich miejsc pracy.

Przyczyny niepodejmowania pracy po projekcie roznity sie w zaleznosci od ptci. Kobiety
czesciej rezygnowaty z poszukiwania pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieémi lub
osobami zaleznymi. Natomiast jesli poszukiwaty pracy, to byty bardziej sktonne skorzystaé

z mniej atrakcyjnej oferty, zeby w ogéle podjg¢ zatrudnienie, podczas gdy mezczyzni

w sytuacji braku satysfakcjonujgcych ofert czesciej w ogdle rezygnowali z rozpoczecia pracy.

Podstawowe informacje o badaniu

Zamawiajgcy: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Wykonawca: Evalu sp. z 0.0.

Zakres

badania: | Os priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER);

uczestnicy, ktérzy zakonczyli w niej udziat w okresie od 1 lipca 2018 do 30 czerwca 2019 roku.

Metody badawcze: Analiza danych z systemdw informatycznych SL 2014 i Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych oraz ze statystyk publicznych. Badania kwestionariuszowe CATI/CAWI uczestnikdow

projektow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osdb mtodych (YEI).

Termin realizacji: Luty — kwiecient 2020

Finansowanie: Badanie ewaluacyjne wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego






