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Według rozdzielnika

Ostatnie tygodnie przyniosły finalne rozstrzygnięcia w zakresie rozgraniczenia zakresów 

tematycznych konkursów centralnych i konkursów regionalnych realizowanych ze środków 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w perspektywie budżetowej 2014-2020, 

w tym w ramach Gwarancji dla młodzieży. Pragnę poinformować, że w efekcie dokonanych 

analiz, konsultacji i dyskusji na temat potencjalnych adresatów wsparcia konkursów na szczeblu 

centralnym Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej wypracowało zamknięty katalog grup 

docelowych należących do kategorii NEET w wieku 15-29 lat znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy, które powinny zostać objęte pomocą z poziomu centralnego. Grupy, o 

których mowa to:

1) młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), 

ze szczególnym uwzględnieniem:

• wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy po zakończeniu 

pobytu w instytucjach pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych,

• wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy założyli własne 

gospodarstwo domowe,

• wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy usamodzielniają się i 

mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu 

w instytucjach pieczy zastępczej,

2) matki opuszczające pieczę (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

3) absolwenci młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków 

socjoterapii (do roku po opuszczeniu),



4) absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków 

wychowawczych

(do roku po opuszczeniu),

5) matki przebywające w domach samotnej matki,

6) osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu).

Powyższy katalog grup został przedstawiony na spotkaniu Kadry Kierowniczej Instytucji 

Pośredniczących w dniu 14 stycznia 2015 r. oraz zaakceptowany przez Instytucję Zarządzającą 

PO WER w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju.

W związku z powyższym, zwracam się z prośbą o uwzględnienie tej informacji 

w projektowaniu wytycznych dla konkursów regionalnych i niepowielanie wsparcia 

na poziomie województw dla wyżej wymienionych grup.

Jednocześnie, informuje, że podczas prac partnerzy społeczni zwracali uwagę także na inne 

grupy defaworyzowane na rynku pracy, do których zasadne byłoby dotarcie i objęcie wsparciem 

w konkursach ogłaszanych przez wojewódzkie urzędy pracy. Jako takie zidentyfikowano:

• młode osoby niepełnosprawne (wskazane jest zapewnienie proporcjonalnego udziału 

w projektach osób z niepełnosprawnościami adekwatnie do pozostałej grupy 

uczestników),

• osoby młode borykające się z różnymi problemami zdrowia psychicznego,

• osoby młode chore na mukowiscydozę oraz młodzież z Zespołem Aspergera,

• młodzież po chorobach nowotworowych,

• młodzież pochodząca z obszarów wiejskich, w tym także z terenów byłych PGR,

• młode osoby bezdomne,

• osoby młode z rodzin ubogich, wielodzietnych i niepełnych,

• osób młodych pochodzących z rodzin alkoholików,

• młodych imigrantów.

Przedstawiam tę informację do ewentualnego uwzględnienia jako dodatkową dla 

przeprowadzanych analizy potrzeb regionalnych oraz problemów zdiagnozowanych 

w województwie w odniesieniu do osób młodych.



Otrzymują:

1. Pani Monika Kwil-Skrzypińska, Dyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy,

2. Pan Artur Janas, Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

3. Pani Małgorzata Sokół, Dyrektor Lubelskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

4. Pan Waldemar Stępak, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze,

5. Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Łódzkiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

6. Pan Andrzej Martynuska, Dyrektor Małopolskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

7. Pan Tomasz Sieradz, Dyrektor Mazowieckiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

8. Pan Jacek Suski, Dyrektor Opolskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

9. Pan Tomasz Czop, Dyrektor Podkarpackiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

10. Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Podlaskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

11. Pan Tadeusz Adamejtis, Dyrektor Pomorskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

12. Pan Mieczysław Planeta, Dyrektor Śląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

13. Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Świętokrzyskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,

14. Pan Zdzisław Szczepkowski, Dyrektor Warmińsko-Mazurskiego Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy,

15. Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wielkopolskiego Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy,

16. Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Zachodniopomorskiego Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy.


