Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

MINISTERSTWO Unia Europejska x
ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny e

L

Harmonogram naborow wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na 2016 rok*
(wersja 4 z 31.05.2016 r.)

Numer i nazwa Planowany Typy projektéw mogacych Orientacyjna kwota Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziatania/ termin uzyskaé dofinansowanie przeznaczona na ogtaszajaca informacje
Poddziatania rozpoczecia dofinansowanie konkurs
B projektow
w ramach konkursu —
kwota

dofinansowania
publicznego w
zlotéwkach

Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

! Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej (www.power.gov.pl). Jednoczesnie Instytucja
Zarzagdzajgca informuje, ze zgodnie z art. 47 wustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pézn zm.) dopuszcza sie mozliwos¢ aktualizacji harmonogramu z zastrzezeniem, ze aktualizacja nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczgc od dnia aktualizaciji.
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZWOIJU

MINISTERSTWO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Nabor:
maj 2016 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych biernych
zawodowo niezarejestrowanych w
urzedzie pracy poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej
(obligatoryjne);

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktore
przedwczes$nie opuszczajg
system edukaciji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji;

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcoéw;

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficzne;j
(uwzgledniajgc mobilnosé
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do os6b
niepetnosprawnych;

6. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

10 000 000 zt

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Gdansku

http://www.wup.gdans

k.pl/



http://www.wup.gdansk.pl/
http://www.wup.gdansk.pl/

Fundusze

£L MINISTERSTWO i i £
Europejskie ROZWOIU . U,T? E(:Jrospe{jska .
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny N
. . . Wsparcie indywidualnej i . .
Dz[alanle 1.2 Wsparcie Nabar- kompleksowej aktywizacji zawodowo- 43 156 534 o .Dolr"noslallskl Wymagan¥ vyk’fad
0s0b mfgdych marzec 2016 1. edukacyjnej 0s6b miodych z Wojewodzki Urzad | wlasny beneﬂgenta w
pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, biernych zawodowo Pracy wysokos$ci min. 5%.

na regionalnym rynku

pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

oraz poszukujgcych pracy, w tym
w szczegolnosci 0s06b
niezarejestrowanych ~w  urzedzie
pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzagce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej
(obligatoryjne),

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b, ktére
przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow,

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu  mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg nha europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES),

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

http://www.dwup.pl/




Fundusze
Europejskie

MINISTERSTWO

Unia Europejska

ROZWOJIU icki
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny N

Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: Wsparcie indywidualnej i Wojewoddzki Urzad
0s6b mtodych o abor: kompleksowej aktywizacji zawodowo- 6 084 000 zt Pracy w Biatymstoku
pozostajacych bez pracy lipiec 2016 . edukacyjnej 0séb mtodych .

: (bezrobotnych, biernych zawodowo http://wupbialystok.pr
na regionalnym rynku ;

oraz poszukujgcych pracy, w tym w aca.gov.pl/

pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

szczegolnosci 0so6b
niezarejestrowanych ~w  urzedzie
pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzagce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w  zakresie
okreslenia sciezki zawodowej,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b, ktére
przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez

pracodawcow
4. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob

niepetnosprawnych.




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZWOIJU

MINISTERSTWO

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny x

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Nabor:
lipiec 2016 r.

Wsparcie

indywidualnej i

kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej os6b

mtodych

(bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujgcych pracy, w tym w
szczegolnosci 0so6b

niezarejestrowanych  w

urzedzie

pracy) poprzez:

1.

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowe;j (obligatoryjne),

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osoéb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub osob, u ktdrych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcoéw,

instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce  wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢

zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES),

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0sob
niepetnosprawnych,

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace roZwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

15933 220 zt

Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach

www.wup.kielce.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 5 %.




Fundusze

i . MINISTERSTWO i j
Eupelelie crenonia Europelska
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny *
Dziatanie 1.2 Wsparcie Wsparcie indywidualnej i Wojewaodzki Urzad Wymagany wktad

0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Nabor:
kwiecien 2016 r.

kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej os6b

mtodych

(bezrobotnych, biernych zawodowo

oraz
niezarejestrowanych  w

poszukujgcych pracy
urzedzie

pracy) poprzez:

1.

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy
w zakresie okreslenia SciezKi
zawodowej (obligatoryjne);
Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do  o0sob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oso6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji;
instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcoéw (obligatoryjne);
instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob
niepetnosprawnych;

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej

i geograficznej.

20 000 000 zt

Pracy w Warszawie

http://wupwarszawa.p
raca.gov.pl/

witasny beneficjenta w
wysokosci min. 5 %.




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZWOIJU

MINISTERSTWO

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny x

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Nabor:
kwiecien 2016 r.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy,
w tym w szczegdlnosci 0séb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowe;j (obligatoryjne);

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do  osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oso6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupeienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcoéw;

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci

EURES):

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0sob
niepetnosprawnych;

instrumenty i wustugi rynku pracy

stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

45 237 629 zt

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Katowicach

http://efs.wup-
katowice.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 5%.




Fundusze

£L MINISTERSTWO i i
Europejskie ROZWOIU . U,T? E(:Jrospe*jska .
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny N
Dziatanie 1.2 W . Wsparcie indywidualnej i Woiew6dzki Urzad W kiad
Z',a anie 1.2 YWsparcie Nabor: kompleksowej aktywizacji zawodowo- ojewodzki .rz.a ymagany.vy a
0s6b mtodych Kwiecier 2016 1. edukacyjnej 0s6b miodych 37 972 868 zt Pracy w Lublinie wiasny beneficjenta w

pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

(bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujgcych pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob
niezarejestrowanych ~w  urzedzie
pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy
w zakresie okre$lenia $ciezki
zawodowej (obligatoryjne);

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b, ktére
przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji;

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcoéw;

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu  mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci

EURES);
5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0sob

niepetnosprawnych.

http://wuplublin.praca.
gov.pl/

wysokosci min. 5%.




Fundusze

sl MINISTERSTWO i i i
Europejskie il i UT:(!? E:"OSPE{JSka :
Wiedza Edukacja Rozwoj uropejski Fundusz Spoteczny R
Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: Wsparcie indywidualnej i Wojewaodzki Urzad Wymagany wktad
0s6b miodych sierpief 2016 kompleksowej aktywizacji zawodowo- 8 024 043 zt Pracy w Opolu wiasny beneficjenta w
pozostajgcych bez pracy P ' edukacyjnej 0s6b miodych wysokosci min. 5%.

na regionalnym rynku

pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

(bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujgcych pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob
niezarejestrowanych ~w  urzedzie
pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzagce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy
w zakresie okre$lenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne);

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b, ktére
przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji;

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu  mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg nha europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych.

W ramach niniejszego
konkursu do
dofinansowania zostang
wybrane
3 projekty.

http://wup.opole.pl/sta
rt/




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZWOIJU

MINISTERSTWO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* g x

* o4 *

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane

Z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

Nabor:
czerwiec 2016 r.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy,
w tym w szczegdlnodci 0sob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne),

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktore
przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow,

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu  mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilnosc¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci

EURES),
5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0sob

niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

18 900 000 zt

13 500 000 PLN —
projekty skierowane
wytgcznie do oséb
biernych zawodowo

5 400 000 PLN- projekty
skierowane wytgcznie do
0s6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w
urzedach pracy.

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Toruniu

http://wup.torun.pl/

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 5%.

Konkurs skierowany
wyfgcznie do osob
biernych zawodowo
lub os6b
bezrobotnych
niezarejestrowanych
w urzedach pracy.
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Fundusze

Europejskie Xg’}{%‘}ﬁ“wo - Upia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj uropejski Fundusz Spoteczny N
Dziatanie 1.2 Wsparcie Nabor: Wsparcie . indyyvidgfilnej i Wojewoddzki Urzad Wymagany wkiad
0s6b mtodych WV k. 2 (') 161 kompleksowej aktywizacji zawodowo- 9 456 416 zt Pracy w Szczecinie | wtasny beneficjenta w
pozostajgcych bez pracy ' ' edukacyjnej 0sob mtodych wysokosci min. 5 %.
(bezrobotnych, biernych zawodowo https://www.wup.pl/

na regionalnym rynku

pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.2.
Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

oraz poszukujgcych pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy
w zakresie okreslenia SciezKi
zawodowej (obligatoryjne),

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub o0s6b, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc
mobilnos¢ zawodowg na
europejskim  rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES),

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0so6b
niepetnosprawnych.
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

MINISTERSTWO
ROZWOJU

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny s

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.2.
Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

Nabor:
maj 2016 r.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej
(obligatoryjne);

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg
system edukac;ji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i
kompetenciji;

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosé
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do os6b
niepetnosprawnych;

6. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

12
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Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe,

Poddziatanie 1.2.2.
Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

Nabor:
maj 2016 r.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej

aktywizacji zawodowo-edukacyjnej

0s6b miodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy,

w tym w szczegdlnosci  osdéb

niezarejestrowanych w urzedzie pracy)

poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowe;j (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych

pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy osob mtodych;

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
wyboru  zawodu  zgodnego @z
kwalifikacjami i kompetencjami

wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do  osob, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oso6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupefienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencii;

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych,
u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikaciji
m.in. poprzez odpowiednie

2515763 zt*

*wysokos¢ alokaciji
przewidziana na konkurs
moze ulec zmianie, w
zwigzku z
rozstrzygnieciem
konkursu nr
POWR.01.02.02-1P.25-
08-K01/15. Na dzien
dzisiejszy kwota
Srodkow, jaka zostanie
zakontraktowana w
ramach pierwszego
konkursu nie jest jeszcze
znana (trwajg prace
KOP).

Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

http://psz.praca.gov.pl
/web/power-wup-
zielona-gora

13



http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZWOIJU

MINISTERSTWO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

— nabywanie, podwyzszanie Ilub
dostosowywanie  kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzace zdobyciu doswiadczenia

zawodowego  wymaganego  przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w

zakresie  wykonywania  danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki,  spetniajagce  standardy
wskazane w Europejskich Ramach
Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej
u przedsiebiorcy lub  innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia
dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
(wytacznie w potgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzace wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej i geograficznej

(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg

na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

14
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— wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla oso6b, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,

m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na

podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spefiajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy), wsparcie
mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy Ilub
wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez  finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie $rodkéw na

zasiedlenie.
5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do os6b

niepetnosprawnych;

— niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode niepelnosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych.
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Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.1 Réwnosc¢ Nabor V\!dro;epie narzedzig wspierajgcego Departament W ramach konkursu
Szans mezczyzn i kobiet czerwiec 2(') 161 rownosc szans ptci w procesach 1 490 000 zt Wdrazania zostanie wybrany 1
we wszystkich ' podejmowania _decyzji Europejskiego Whioskodawca.
dziedzinach, w tym w ekonomlcgnych w srednich Funduszu
. L przedsigebiorstwach.
dostepie do zatrudnienia, Spotecznego w
rozwoju kariery, godzenia Ministerstwie
zycia zawodowego i Rodziny, Pracy i
prywatnego Polityki Spotecznej
http://www.kapitalludz

ki.gov.pl/
Dziatanie 2.1 Roéwnos¢ Nabor- Szkolen!alw_ zakre§ie form opieki D@Z?;t;;:?:t Wymagany wktad
szans mezczyzn i kobiet czerwiec 2016 r nad dzie¢mi w wieku do lat 3 4 415 000 zt Euroneiskiedo wiasny beneficjenta w
we wszystkich ' skierowane  do  przedstawicieli pejskieg wysokosci min. 3%.
dziedzinach, w tym w podmiotow . tworzgcych . ! Funduszu
dostepie do zatrudnienia, prqwgd;qcych_ instytucje opieki nad Spgigoznegq w
rozwoju kariery, godzenia d2|ecm|'| W'V\{Iekg % lgtt > -(V|\{ Mln!sterst\Nle ,
2ycia zawodowego wiadz  samorzady  gminnego Rodziny, Pracy |

h Iy - Polityki Spotecznej

prywatnego i pracownikéw jednostek

organizacyjnych odpowiedzialnych
za rozwoj form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3).

http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.2 Wsparcie na
rzecz zarzgdzania
strategicznego
przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku

Nabor:
marzec 2016 r.

Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze
skierowane do przedstawicieli MMSP
w zakresie:

a) zasad realizacji przedsiewzie¢
w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego

b) przygotowania oferty do
przedsigwziecia realizowanego
w  partnerstwie  publiczno-
prywatnego oraz  procesu
negocjacji (dziatanie
realizowane w wigzce
projektowej z PI 11i — dziatania
skierowane do przedstawicieli
administracji publicznej).

7 000 000 zt

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci

www.parp.gov.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 10 %.

Dziatanie 2.2 Wsparcie na
rzecz zarzgdzania
strategicznego
przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku

Nabor:
sierpien 2016 r.

Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze
skierowane do przedstawicieli
MMSP w zakresie:

a) zasad realizacji przedsiewziec
w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego;

b) przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego
w partnerstwie publiczno-
prywatnego oraz procesu
negocjacji (dziatanie
realizowane w wigzce
projektowej z Pl 11i — dziatania
skierowane do przedstawicieli
administracji publicznej).

3000 000 zt

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci

www.parp.gov.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 10 %.

17



http://www.parp.gov.pl/index/main/
http://www.parp.gov.pl/index/main/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZWOIJU

MINISTERSTWO

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny s

Dziatanie 2.2 Wsparcie na
rzecz zarzgdzania
strategicznego
przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku

Nabor:
czerwiec 2016 r.

Realizacja przez partneréw
spotecznych dziatan majgcych na
celu opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw
sektora MMSP (z uwzglednieniem
pracownikow w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy), ktérzy nie
posiadajg planu lub  strategii
rozwoju, w tym m. in.:

1. identyfikacja potencjalnych
odbiorcow wsparcia;

2. opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych MMSP;

3. przygotowanie propozyciji
planéw rozwojowych
okres$lajgcych zakres dziatan
niezbednych do zaspokojenia
zidentyfikowanych potrzeb
rozwojowych oraz monitoring i
doradztwo w zakresie ich
wdrozenia;

4.  analiza faktycznej dostepnosci
ustug rozwojowych dla MMSP
w ramach  podmiotowych
systeméw finansowania i - o
ile dotyczy - podejmowanie
dziatan interwencyjnych;

5.  upowszechnianie wsréd
interesariuszy wiedzy o]
zdiagnozowanych potrzebach
lub barierach rozwojowych,
ktore wykraczajg poza
bezposredni zakres wsparcia
w RUR i podejmowanie
dziatan wdrozeniowych Ilub
interwencji koniecznych do ich
zaspokojenia (mainstreaming
potrzeb rozwojowych).

33533125z

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci

www.parp.gov.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 10 %.
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Dziatanie 2.4 Nabor: Opracowanie modelowej procedury Departament
Modernizacja publicznych i listopad 2016 r. dziatan IRP w zakresie wspotpracy 2 000 000 zt Wdrazania
niepublicznych stuzb z pracodawcami. Europejskiego
zatrudnienia oraz lepsze Funduszu
dostosowanie ich do Spotecznego w
potrzeb rynku pracy Ministerstwie
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
Dziatanie 2.4 Nabor: Opracowanie modelowej procedury Departament
Modernizacja publicznych i listopad 2016 r. dziatan IRP w zakresie zlecania 2 000 000 zt Wdrazania
niepublicznych stuzb zadan przez PSZ innym podmiotom Europejskiego
zatrudnienia oraz lepsze Funduszu
dostosowanie ich do Spotecznego w
potrzeb rynku pracy Ministerstwie

Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.4
Modernizacja publicznych i
niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy

Nabbr:
czerwiec 2016 r.

Szkolenia kluczowych i
merytorycznych pracownikow
Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wytgcznie:

a) zmian zwigzanych z
przeprowadzong w 2014 .
nowelizacig (w tym  przede

wszystkim mozliwosci
wykorzystania nowych
instrumentéw i ustug, takich jak
m.in. bony szkoleniowe,
zatrudnieniowe, granty na
teleprace) oraz przysztymi
nowelizacjami ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

b) indywidualizaciji wsparcia
udzielanego osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy oraz

pracodawcom przez pracownikow
PSZ petnigcych funkcje doradcy
klienta.

c) profesjonalizacji ustug
Swiadczonych na rzecz o0sob
znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym
lepsze przygotowanie pracownikéw
do Swiadczenia ustug dla tych oséb
(z wytgczeniem szkolenh, ktére nie
sg zwigzane bezposrednio z
zadaniami wykonywanymi na
zajmowanych stanowiskach).

d) $wiadczenia ustug w ramach
sieci EURES, ktérych finansowanie
panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane przejagé na mocy
reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES.

5105 000 zt

Departament
Wdrazania
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
Ministerstwie
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.4 Nabar- Rozwijanig, . uzupg’rnienie i Departament
Modernizacja publicznych i maj 201 é ; aktualizacja informacji o zawodach 30 000 000 zt Wdrazania
niepublicznych stuzb ' oraz jej upowszechnianie za Europejskiego
zatrudnienia oraz lepsze Eggﬁﬁﬁiacﬂowoczesnych narzedzi Funduszu
dostosowanie ich do ' Spotecznego w
potrzeb rynku pracy Ministerstwie
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
Dziatanie 2.4 Nabor Wypr_acqwanie metodplogii . i Departament
Modernizacja publicznych i Kwiecien 2616 ; wdrozenle’ ) monlto.rovyanlal 5000 000 zt Wdrazania
niepublicznych stuzb ' efektywnosci zatrudnieniowej Europejskiego
zatrudnienia oraz lepsze podstawowych - form . aktyv_wzacu Funduszu
dostosowanie ich do bg_zrobotny_ch_ W okresie dh’stzyrn Spotecznego w
niz 12 miesiecy od zakohczenia o .
potrzeb rynku pracy dziatan urzedu pracy. Ministerstwie
Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.4 Nabr: Opracowanie modelowych procedur Departament
Modernizacja publicznych i ' dziatan IRP w zakresie realizacji 1 000 000 zt Wdrazania
niepublicznych stuzb marzec 2016 1. zadan na rzecz osob znajdujacych Europejskiego
zatrudnienia oraz lepsze Sl W najtrudnlgjszej sytuacji na Funduszu
. rynku pracy, biorgc pod uwage
dostosowanie ich do stopien oddalenia od rynku pracy Spglgczneggw
potrzeb rynku pracy oraz gotowosé¢ do wejscia lub Ministerstwie
powrotu na rynek pracy. Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
Dziatanie 2.4 Nabor Opracowanie i V\./droz.enie' parzedzi Departament
Modernizacja publicznych i wizesier: 2016 r stuzacych ocenie jakosci ustug 3000 000 zt Wdrazania
niepublicznych stuzb : Pupllcznych Sluzb“Zat.rudnlenla, tj. Europejskiego
zatrudnienia oraz lepsze poziomu saty;.fakc!l kllentg urzedq Funduszu
dost ie ich do pracy, zindywidualizowanej obstugi Spoleczn w
ostosowanie ic klientéw, uproszczonego systemu potecznego
potrzeb rynku pracy dopuszczania do pracy Ministerstwie
cudzoziemcow. Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej

http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.5 Skuteczna Nabar- Wypracowanie, przetestowanie i Departament
pomoc spofeczna U wdrozenie modelu systemu 3500 000 zt Wdrazania
wrzesien 2016 r. transferow  spotecznych  oraz Europejskiego
systemu podatkowego,
o ! Funduszu
wspierajgcych aktywnosc¢ Spol
zawodowa i ograniczajacych _ Spotecznego w
ubdstwo. Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spotecznej
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
Dziatanie 2.5 Skuteczna Nabér- Dziatania edukacyjne na rzecz Departament V\:ymagsny v;/.kfadt
pomoc spofeczna aor. kluczowych pracownikéw  instytucji 7500 000 zt Wdrazania wasny senetciena w
wrzesien 2016 . pomocy i integracji spoteczne; Europejskiego wysokos$ci min. 3%.
obejmujace specjalizacje 1l stopnia
. . . Funduszu
w zawodzie pracownika socjalnego.
Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spotecznej
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.6 Wysoka Nabar- Mon!tqring ) dziatan je.dnostek' Departament
jako$c¢ polityki na rzecz mai 201 6 ; administracji ] rzadowej o] 30 000 000 =zt Wdrazania
wigczenia spofecznego i J ' samorzadowej pod katem realizacji Europejskiego
zawodowego 0s6b praw ° S.Ob . z Funduszu
) niepetnosprawnosciami.
niepetnosprawnych Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spotecznej
http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
Dziatanie 2.6 Wysoka Nabor- Dokonapie p_rzegladu syst’erlnu. Departament
jakos¢ polityki na rzecz o orzekania o niepetnosprawnosci i 9 000 000 zt Wdrazania
wigczenia spofecznego i grudzien 2016 r. stworzenie rekomendaciji dla zmian, Europejskiego
zawodowego 0s6b pozwalajgcych na precyzyjne Funduszu

niepetnosprawnych

identyfikowanie osdb, do ktérych ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢
powinny by¢ kierowane instrumenty
wsparcia.

Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

http://www.kapitalludz

ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.7 Zwigkszenie
szans na zatrudnienie
0S0b szczegdlnie
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Nabor:
marzec 2016 r.

Kompleksowe dziatania na rzecz
poprawy wyksztatcenia i
zatrudnienia czionkdw spotecznosci
romskiej, a takze dziatania na rzecz
likwidacji barier, ktére utrudniajg
zatrudnianie Romow i integracje ze
spofecznoscig wigkszosciows.

20 000 000 zt

Funduszu

Departament
Wdrazania
Europejskiego

Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

http://www.kapitalludz

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

ki.gov.pl/
Dziatanie 2.8 Rozwdj Nabor- Szkolenia kadr systemu wsparcia Departament Wymagany wktad
ustug spofecznych marzec 20'1 or rodziny i pieczy zastgpczej w 21 654 000 zt Wdrazania wiasny beneficienta w
$wiadczonych w : zakresie realizacji ustawy z dnia 9 Europejskiego wysokosci min. 3%.
czerwca 2011 r. o wspieraniu Funduszu

Srodowisku lokalnym

rodziny i
zastepcze).

systemie pieczy

Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

http://www.kapitalludz

ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.8 Rozwdj Nabar- Wypracowanie, przetestowanie i Departament
ustug spotecznych " : wdrozenie wypracowanych (w tym 27 600 000 zt Wdrazania
$wiadczonych w lipiec 2016 . upowszechnienie) standardow Europejskiego
$rodowisku lokalnym ustug asystenckich i opiekunczych Funduszu
na rzecz oséb starszych o réznym
stopniu  niesamodzielno$ci  w _ Spotecznego w-
miejscu zamieszkania z Ministerstwie Rodziny
uwzglednieniem $wiadczenia tych Pracy i Polityki
ustug przez osoby 50+. Spoteczne;j
Opracowanie standardow
ksztafcenia w ustugach http://www.kapitalludz
asystenckich i opiekunczych ki.gov.pl/
Swiadczonych na rzecz o0séb
starszych o réznym  stopniu
niesamodzielnosci w ich miejscu
zamieszkania (w powigzaniu z
wypracowanymi standardami).
Dziatanie 2.9 Rozwdj Nabor Wyposazenie przedsiebiorstw Departament
ekonomii spotecznej L spotecznych w  wiedzg i 4 600000 zt Wdrazania
pazdziernik 2016 r. umiejetnosci z zakresu Europejskiego
wykorzystania prawa zamodwien Funduszu
publicznych.

Spotecznej

Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki

http://www.kapitalludz

ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.9 Rozw¢j

. ; Nabor:
ekonomii spotecznej

czerwiec 2016 r.

Sieciowanie OWES i koordynacja
wspotpracy sieci OWES z innymi
sieciami np. Krajowg Siecig Ustug,
Osrodkami Doradztwa Rolniczego,
Lokalnymi Grup Dziatania itp. oraz
podnoszenie  kompetencji  kadr
OWES, w tym w zakresie
standardow ustug OWES i w
zakresie przygotowania
konsultantow OWES do wspierania
PES w zakresie ubiegania sie o

11 000 000 zt

Departament
Wdrazania
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

http://www.kapitalludz

zamowienia publiczne. ki.gov.pl/
Dziatanie 2.9 Rozwdj Nabor- Dziatania rzecznicze i doradztwo na Departament
ekonomii spofecznej S poziomie regionalnym [ 7 000 000 zt Wdrazania
maj 2016 1. ponadregionalnym w  zakresie Europejskiego
spojnosci  polityk publicznych w Funduszu

obszarze ekonomii spotecznej oraz
wspotpraca w tym zakresie z ROPS,
m.in. opracowywanie rekomendacji i

wytycznych.

Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

http://www.kapitalludz
ki.gov.pl/
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Dziatanie 2.10 Wysoka
jako$c systemu o$wiaty

Nabor:
listopad 2016 .

Szkolenie i doradztwo dla
pracownikow systemu
wspomagania pracy szkoty i

organow prowadzgcych oraz
treneréw z zakresu: kompetencji
kluczowych ucznidw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdéw obcych),
nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej)
oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia (w tym narzedzi
oceny jakosci pracy szkoty).

22 197 000 zt

Ministerstwo Edukacji
Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

Wymagany wktad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 5%.

Dziatanie 2.10 Wysoka
jako$¢ systemu o$wiaty

Nabor:
pazdziernik 2016 r.

Tworzenie e-podrecznikow i
rozwijanie e-materiatow
dydaktycznych towarzyszacych

istniejacym e-podrecznikom

23312701 z

Ministerstwo Edukac;ji
Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

Dziatanie 2.12
Zwigkszenie wiedzy o
potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych

Nabbr:
marzec 2016 r.

Projekty dotyczace powotania i
funkcjonowania 5 sektorowych rad
ds. kompetenciji.

7 800 000 zt

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci

www.parp.gov.pl
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Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla
uczenia sie przez cate
zycie

Nabor:
czerwiec 2016 r.

Przygotowanie szkét do petnienia
roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i
Edukacji we wspétpracy z organem
prowadzgcym i  spofecznoscig
lokalng, tj. do prowadzenia dziatan
na rzecz aktywnosci edukacyjnej
oséb  dorostych, w  zakresie
rozwijania potrzebnych na rynku
pracy kompetencji kluczowych, oraz
rozwoj metod i narzedzi pracy
nauczycieli tych szkdt z osobami
dorostymi, w szczegdélnosci na
terenach wiejskich i w matych
miastach, a takze na terenach
defaworyzowanych.

16 800 000 zt

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

http://efs.men.gov.pl/

Dziatanie 2.15

Ksztafcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Nabor:
czerwiec 2016

Monitorowanie loséw absolwentéw,
obejmujgce przeprowadzenie w
latach 2015-2022 trzech edycji
monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw szkét zawodowych w
wykorzystaniem wypracowanych
rozwigzan

6 694 097

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

http://efs.men.gov.pl/

Dziatanie 2.15

Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Nabor:
lipiec 2016 r.

Tworzenie i upowszechnianie e-
zasobéw i e-podrecznikow do
ksztatcenia zawodowego. Alokacja
na konkurs z podziatem na 10
obszaréw zawodowych, do ktérych
przyporzadkowano 25 grup
zawodow

17 358 000 zt

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

http://efs.men.gov.pl/
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Dziatanie 2.16
Usprawnienie procesu
stanowienia prawa

Nabor:
czerwiec 2016 r.

Podnoszenie kompetencji
eksperckich przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz
partnerow spotecznych w zakresie
niezbednym do  prawidiowego
udzialu w procesie stanowienia
prawa, w szczegolnosci z zakresu
prawa gospodarczego, ekonomii z
elementami polityki przemystowej,

prawa pracy, ekonomii
przedsiebiorstwa, analizy
finansowe|.

15 000 000 zt

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

http://efs.kprm.gov.pl

Dziatanie 2.16

Nabor:

Prowadzenie  przez  partnerow

Kancelaria Prezesa

Usprawnienie procesu wrzesienh 2016 . spotecznych dziatah w  zakresie 7 528 860 zt Rady Ministréw
stanowienia prawa monitorowania _ prawa

gospodarczego i prawa pracy. http://efs.kprm.qov.pl
Dziatanie 2.16 Nabor: Prowadzenie przez organizacje Kancelaria Prezesa
Usprawnienie procesu pazdziernik 2016 r. | Siraznicze dziatan —w  zakresie 5228 375 zt Rady Ministrow
stanowienia prawa mo_nitorowania prawa na poziomie

krajowym. http://efs.kprm.gov.pl
Dziatanie 2.16 Nabor Rozbudowanie procesu konsultacji Kancelaria Prezesa
Usprawnienie procesu : spotecznych poprzez wdrazanie 5 344 560 zt Rady Ministréw

stanowienia prawa

czerwiec 2016 r.

aktywnych form konsultacji
spotecznych (m.in. state
konferencje, sondaz deliberatywny,
panele obywatelskie) w oparciu o
zasady konsultacji spotecznych.

http://efs.kprm.gov.pl
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Dziatanie 2.17 Skuteczny Nabar-

Szkolenia oraz studia podyplomowe

Ministerstwo

wymiar sprawiedliwo$ci ) dla sedzidw, urzednikdw i innych 1365 000 zt Sprawiedliwosci
czerwiec 2016 r. pracownikéw  zatrudnionych ~ w
sadach powszechnych, https://www.ms.gov.pl
prokuratoréw, urzednikéw i innych /
pracownikow powszechnych
jednostek organizacyjnych
prokuratury z  zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w
sprawach gospodarczych,
informatyki Sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i
zapobiegania przestepczosci
gospodarczej i skarbowej, prawa
dotyczacego wiasnosci
intelektualnej, prawa
upadfosciowego.
Dziatanie 2.17 Skuteczny Nabor Szkolenia oraz studia podyplomowe Ministerstwo
wymiar sprawiedliwosci : dla sedziow, urzednikow i innych 9 250 000 zt Sprawiedliwosci

wrzesien 2016 r.

pracownikbw  zatrudnionych  w

sgdach powszechnych,
prokuratoréw, urzednikdw i innych
pracownikow powszechnych
jednostek organizacyjnych
prokuratury z  zakresu prawa
gospodarczego, mediacji w
sprawach gospodarczych,
informatyki Sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i
zapobiegania przestepczosci
gospodarczej i skarbowej, prawa
dotyczacego wiasnosci
intelektualnej, prawa

upadiosciowego.

/

https://www.ms.gov.pl
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Dziatanie 2.17 Skuteczny
wymiar sprawiedliwosci

Nabor:
czerwiec 2016 r.

Szkolenia dla sedziéw, urzednikow i
innych pracownikéw zatrudnionych
w sgdach powszechnych,
prokuratoréw, urzednikéw i innych
pracownikow powszechnych
jednostek organizacyjnych
prokuratury  oraz = Ministerstwa
Sprawiedliwosci wspierajgce
wdrazanie  modeli  zarzgdzania
zasobami ludzkimi, finansami,
informacjg i komunikacja,
$wiadczenie ustug informatycznych,
a takze kontroli zarzadczej oraz
obstugi interesanta.

3 000 000 zt

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

https://www.ms.gov.pl
/

Dziatanie 2.19
Usprawnienie procesow
inwestycyjno-budowlanych
i planowania
przestrzennego

Nabor:
maj 2016 r.

Podnoszenie kompetencji
pracownikdow organdw administracji
architektoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego w zakresie
aktualnych przepiséw prawa
budowlanego, wyrobéw
budowlanych oraz  obstugi
nowoutworzonych lub
zmodernizowanych rejestrow
elektronicznych.

4 329 900 zt

W tym:

na szkolenia z

zakresu prawa
budowlanego —

4 138 650 zt

na szkolenia z
zakresu wyrobow

budowlanych —

191 250 zt

Ministerstwo Rozwoju

https://www.power.go
v.pl
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Dziatanie 2.19 - Podnoszenie  kompetencji  kadr Ministerstwo Rozwoju
Nabor: .

Usprawnienie procesow grudzien 2016 . planowania  przestrzennego ~ w 8712000zt
inwestycyjno-budowlanych zakresie: https://www.power.go
i planowania . . - v.pl

e technik zapisu miejscowego
przestrzennego planu zagospodarowania

przestrzennego

i prognozowania realnego
zapotrzebowania na tereny i
formy jego zagospodarowania;

e analizy, przetwarzania i
prezentaciji danych
przestrzennych.
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Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym

Nabor:
marzec 2016 .

Podnoszenie kompetenciji 0s6b
uczestniczacych w  edukacji na
poziomie  wyzszym, w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju
kraju, okreslanych w oparciu o analizy
i prognozy potwierdzajgce potrzebe
rozwijania okreslonych kompetencji w
konkretnych obszarach oraz w oparciu
0 zapotrzebowanie zgtaszane przez
pracodawcéw/organizacje
pracodawcow, realizowane (z
wylgczeniem stazy) np. poprzez:

a) certyfikowane szkolenia i zajecia
warsztatowe ksztatcagce
kompetencije,

b) dodatkowe zajecia realizowane
wspolnie z pracodawcami,

c) dodatkowe zadania praktyczne dla
studentow realizowane w formie
projektowej, w tym w ramach
zespotow projektowych,

d) wizyty studyjne u pracodawcéw.

250 000 000 zt

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

http://www.ncbir.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.
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Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym

Nabor:
luty 2016 r.

Realizacja programoéw ksztatcenia o

profilu ogoélnoakademickim albo

praktycznym, dostosowanych, w

oparciu o analizy i prognozy, do

potrzeb gospodarki, rynku pracy i

spoteczenstwa, zawierajgcych

w szczegolnosci:

a) tworzenie i realizacje nowych
kierunkow studiow odpowiadajgcych
na aktualne potrzeby spoteczno-
gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje
programow ksztatcenia do potrzeb
spoteczno-gospodarczych,

c) dziatania wiaczajgce pracodawcow
w przygotowanie programow
ksztalcenia i ich realizacje.

200 000 000 zt

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

http://lwww.ncbir.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym

Nabor:
kwiecien 2016 r.

Rozwdj oferty uczelni w zakresie
realizacji trzeciej misji, jako forum
aktywnosci spotecznej np. poprzez
programy realizowane przy
wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, przyczyniajgce sie do
rozwoju  kompetencji  kluczowych,
odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

Brak danych”

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

http://www.ncbir.pl

Wymagany wktad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

’ Kwota zostanie uzupetniona po zatwierdzeniu konkurséw przez KM PO WER.
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3
Dziatanie 3.1 Kompetencje Nabor: Rozwdj oferty uczelni w zakresie Brak danych Narodowe Centrum Wymagany wkiad
w szkolnictwie wyzszym libiec 20 1'6 realizacji trzeciej misji, jako forum Badan i Rozwoju wiasny beneficjenta w
piec r. aktywnosci spofecznej np. poprzez wysokosci min. 3%.
programy realizowane przy http://www.ncbir.pl
wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, przyczyniajgce si¢ do
rozwoju  kompetencji  kluczowych,
odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczenstwa.
Dziatanie 3.2 Studia Nabor: Tworzenie i realizacja wysokiej Narodowe Centrum Wymagany wktad
doktoranckie grudzien 2016 r. | jakosci: 155 000 000 zt Badan i Rozwoju wiasny beneficienta w
1) interdyscyplinarnych programéw wysokosci min. 3%.
doktoranckich o} zasiegu http://www.ncbir.pl

krajowym lub miedzynarodowym;
2) miedzynarodowych  programéw
studiow doktoranckich, przez
podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z
innymi jednostkami naukowymi;

3) programoéw studidw doktoranckich,
kluczowych dla gospodarki i

spoteczenstwa, wspierajgcych
innowacyjnosé kraju i
zapewniajgcych mozliwosc¢

transferu/komercjalizacji rezultatow
studiow doktoranckich.

? Kwota zostanie uzupetniona po zatwierdzeniu konkurséw przez KM PO WER.
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Dziatanie 3.3
Umiedzynarodowienie
polskiego szkolnictwa
wyzszego

Nabor:
maj 2016 .

1. Realizacja programéw ksztatcenia w
jezykach obcych, skierowanych
zaréwno do studentéw z Polski, jak i do
cudzoziemcéw studiujgcych w Polsce.

2. Realizacja miedzynarodowych
programow studiow oraz
miedzynarodowych szkot letnich
umozliwiajgcych studiowanie w Polsce
cudzoziemcom oraz studiowanie w
miedzynarodowym $rodowisku przez
osoby z Polski, uczestniczace w
edukacji na poziomie wyzszym.

3. Wigczenie wyktadowcdw z zagranicy
posiadajgcych osiggniecia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej,
w prowadzenie programow ksztatcenia
w polskich uczelniach.

145 000 000 zt

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

http://lwww.ncbir.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Dziatanie 3.4 Zarzgdzanie
w instytucjach szkolnictwa
wyzszego

Nabor:
lipiec 2016 r.

Dziatania podnoszgce kompetencje
dydaktyczne kadr uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci
informatycznych, w tym postugiwania
sie profesjonalnymi bazami danych i
ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w j.
obcym, zarzgdzania informacja.

132 000 000 zt

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

http://www.ncbir.pl

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

Os IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
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Dziatanie 4.1 Innowacje Nabar- Makro-innowacje — opracowanie (o ile Ministerstwo Wymagany wkiad
spofeczne ) i bedzie to konieczne), przetestowanie, . Rozwoju wtasny beneficjenta w
maj 2016 r. Up?,:’vi-z?(:hn;?nf i V\rll%aczenie do Temat 1: 20 000 000 zt wysokosci min. 3%.
polityki i praktyki nowych rozwigzan w ] https://wWww.power.q
zakresie nastepujacych tematow: Temat 2: 1 600 000 zt ov.ol/
1. przerwanie procesu
dziedziczonego ubdstwa na
obszarach zdegradowanych;
2. srodowiskowy system wsparcia w
planowaniu przysztosci 0sob
dorostych  z  niepetnosprawnoscig
intelektualna.
Dziatanie 4.1 Innowacje Nabor: Makro-innowacje — opracowanie (o ile 30000 000 2t Ministerstwo Wymagany wktad

spofeczne

wrzesien 2016 r.

bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wigczenie do
polityki i praktyki nowych rozwigzan w
zakresie wsparcia studentéw
kierunkéw humanistycznych (temat:
Wdrozeniowe prace dyplomowe jako
narzedzie utatwiajgce absolwentom
kierunkow  z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych
wejscie na rynek pracy)

Rozwoju

https://www.power.g

ov.pl/

witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.
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Dziatanie 4.1 Innowacje
spofeczne

Nabor:
wrzesien 2016 r.

Makro-innowacje — opracowanie (o ile
bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wkgczenie do
polityki i praktyki nowych rozwigzah w
temacie:

1. obligacje spoteczne jako
narzedzie zwigkszenia efektywnosci
Swiadczenia ustug spotecznych w
obszarach wsparcia EFS.

W temacie zostang ogtoszone 2
konkursy w Sciezkach:

Sciezka A (posrednia) — jej celem
bedzie wybdr organizacji, ktére bedag
petnity role akceleratora obligacji
spotecznych, a ich zasadniczym
zadaniem bedzie wsparcie wdrazania
obligacji spotecznych w podmiotach,
ktére majg ograniczony potencjat w
tym zakresie;

Sciezka B (bezpo$rednia) — w jej
ramach zostang wybrane do
dofinansowania podmioty, ktére majg
gotowy pomyst, w jaki sposéb
wykorzysta¢ obligacje spoteczne.

Sciezka A: 30 000 000 zt
Sciezka B: 1 500 000 z

Ministerstwo
Rozwoju

https://www.power.g

ov.pl/

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%

Dziatanie 4.1 Innowacje
spofeczne

Nabor:
listopad 2016 r.

Makro-innowacje — opracowanie (0 ile
bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wigczenie do
polityki i praktyki nowych rozwigzah w
temacie:

Pomoc zwrotna jako popytowy
instrument finansowania dziatan z
zakresu ksztatcenia ustawicznego.

30 000 000 zt

Ministerstwo
Rozwoju

https://www.power.g

ov.pl/

Wymagany wktad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%
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Dziatanie 4.1 Innowacje
spofeczne

Nabor:
pazdziernik 2016 r.

Makro-innowacje - opracowanie (o ile
bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wigczenie do
polityki i praktyki nowych rozwigzah w
zakresie tematu:

40 000 000 zt

Ministerstwo
Rozwoju

https://www.power.g

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.

ov.pl/
1. Deinstytucjonalizacja ustug
Swiadczonych na rzecz oséb z
zaburzeniami i chorobami
psychicznymi.
Dziatanie 4.2 Programy Programy mobilnosci Ministerstwo Wymagany wktad

mobilno$ci ponadnarodowej

Nabor:
listopad 2016 r.

ponadnarodowej ukierunkowane na
aktywizacje zawodowg oséb mtodych

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, z mozliwym
wykorzystaniem konkursu

skoordynowanego na poziomie UE.

56 557 800 zt

Rozwoju

https://www.power.g

ov.pl/

witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3,00%.

Dziatanie 4.2 Programy czerv’\:ji:(tz)ozr(:)m ; L 10000 000 2t Ministerstwo Wymagany wktad
mobilnosci ponadnarodowej - | Programy , __mobilnosci Rozwoju wiasny beneficjenta w
ponadnarodowej dla osdb chcacych wysokosci min. 3.00%
podnies¢ swoje kompetencje lub https://www.power.g Y A
kwalifikacje niezbedne do utrzymania * : :
lub podjecia zatrudnienia ov.pl/
. . Nabor: Programy stypendialne i mobilnosci 16 800 000 zt .
D2|ai.an|e’> 4'1.2 Programy . czerwiec 2016 . ponadnarodowej dla 0sb Mlnlsters_two Wymagany. vyk%ad
mobilnosci ponadnarodowej zaangazowanych w kreowanie Rozwoju wiasny beneficjenta w
i wdrazanie polityk publicznych. wysokosci min. 3,00%.
https://www.power.g
ov.pl/
Dziatanie 4.3 Wspotpraca Nabar- Rozszerzenie standardowych Cer;lrjt:(r)n :rsclnis:l:]tow Wymagany wktad
ponadnarodowa ’ projektow (realizowanych rowniez w 20 000 000 zt Pel wiasny beneficjenta w

marzec 2016 .

ramach regionalnych  programéw
operacyjnych) o] komponent
ponadnarodowy.

https://www.cpe.gov

.l/

wysokosci min. 3,00%.
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Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa

Nabor:

Rozszerzenie standardowych
projektéw (realizowanych réwniez w

20 000 000 zt

Centrum Projektow
Europejskich

Wymagany wkiad
witasny beneficjenta w

sierpien 2016 r. ramach regionalnych  programéw fai mi
operacyjnych% g iongponent https://www.cpe.qoy | WySOkosel min. 3,00%.
ponadnarodowy. .pl/
Dziatanie 4.3 Wspoipraca Nabor: Projekty z komponentem Cer:ztrum Erc:(;_e l;tow Wymagany wkiad
ponadnarodowa |ipiec828;6 r ponadnarodowym realizowane poza 40 876 120 24 uropejsikic wiasny beneficjenta w
. Common Framework. & i
https://www.cpe.gov wysokosci 3%.
.pl/
. . . . Centrum Projektow
Dziatanie 4.3 Wspofpraca Nabér- Projekty z komponentem Europejskich Wymagany wktad

ponadnarodowa

grudzien 2016 .

ponadnarodowym realizowane poza
Common Framework.

20 876 120 zt

https://www.cpe.qgov
.pl/

witasny beneficjenta w
wysokosci min. 3,00%.

Dziatanie 4.3 Wspotpraca

Projekty realizowane w ramach

Centrum Projektow

Wymagany wkiad

ponadnarodowa Wrzeg:rt,:ozr(:) 16 Common Framework 20 876 120 zt Europejskich wiasny beneficjenta w
’ httDS://WWW.CDe.dov wysokosci min. 3,00%.
.ol
Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia
Dziatanie 5.1 Nabor Projekty pilotazowe i testujgce w Ministerstwo
Programy profilaktyczne : zakresie programow profilaktycznych 15 000 000 zt Zdrowia
luty 2016 . zawierajgce m. in.  komponent
badawczy, edukacyjny oraz www.zdrowie.gov.pl
wspierajgcy  wspoiprace  pomiedzy

wysokospecjalistycznym osrodkiem a

lekarzami podstawowej opieki
zdrowotnej oraz szpitalami ogélnymi, w
celu przeciwdziatania zjawisku

fragmentacji opieki nad pacjentem.
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Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabor:
listopad 2016 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programow profilaktycznych
zawierajgce m. in. komponent
badawczy, edukacyjny oraz
wspierajgcy  wspotprace  pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a
lekarzami podstawowej opieki
zdrowotnej oraz szpitalami ogdélnymi, w
celu przeciwdziatania Zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne

Nabér

wrzesien 2016 r.

Projekty pilotazowe i testujgce w
zakresie programow profilaktycznych
zawierajgce  m. in. komponent
badawczy, edukacyjny oraz
wspierajgcy  wspoiprace  pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a
lekarzami podstawowej opieki
zdrowotnej oraz szpitalami ogdlnymi, w
celu przeciwdziatania Zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.

15 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Dziatanie 5.2 Dziafania
projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie
ochrony zdrowia ufatwiajgce
dostep do niedrogich,
trwafych oraz wysokiej
Jakosci ustug zdrowotnych

Nabbr:
marzec 2016 .

Dziatania na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego oraz idei spotecznej
odpowiedzialnosci instytucji systemu
ochrony zdrowia, poprzez m. in.
wsparcie  wspotpracy  administracji
systemu ochrony zdrowia z
organizacjami pacjenckimi.

5 000 000 zt

Ministerstwo
Zdrowia

www.zdrowie.gov.pl

Wymagany wkiad
wiasny beneficjenta w
wysokosci min. 3%.
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Dziatanie 5.2 Dziafania Nabar- Squlgnia . ' pracownikéw Ministerstwo Wymagany wktad
projako$ciowe i rozwigzania mai 201 6 ; administracyjnych i  zarzadzajgcych 25 000 000 zt Zdrowia wiasny beneficjenta w
organizacyjne w systemie J ' podmiotami - leczniczymi, jak rowniez wysokosci min. 3%.
ochrony zdrowia utatwiajace przedstawicieli p%_atnlka i podmiotéw www.zdrowie.qgov.pl
dostep do niedrogich, tworzqcych . siuza_lce ~ poprawie
v efektywnosci funkcjonowania systemu
trwafych oraz wysokiej ochrony zdrowia, ze szczegdlnym
Jjakosci ustug zdrowotnych uwzglednieniem  rozwoju zdolnosci
analitycznych i audytu wewnetrznego w
jednostkach systemu ochrony zdrowia.
Dziatanie 5.4 Kompetencje Nabor poskonalenie gawqdowe pracownikow Ministerstwo Wymagany wkiad
zawodowe i kwalifikacje N innych zawodow istotnych z punktu 10 000 000 zt Zdrowia wtasny beneficjenta w
kadr medycznych wrzesien 2016 .| widzenia funkcjonowania  systemu wysokosci min. 3%.
ochrony zdrowia w obszarach istotnych www.zdrowie.gov.pl
dla_ _ z_asp0k01en|a _ potrzeb W tym dziafaniu
epidemiologiczno-demograficznych. P .
przewiduje si¢ takze
projekty realizowane
w trybie
pozakonkursowym
Dziatanie 5.4 Kompetencije Nabor- Ksz’.[aicenie poc_iyplomowe Iekar;y 40 000 000 z4 Ministerstwo Wymagany wktad
zawodowe i kwalifikacje maj 201 6 . realizowane w innych formach niz Zdrowia wiasny beneficienta w

kadr medycznych

specjalizacje w obszarach istotnych z
punktu widzenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych
kraju, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
lekarzy zatrudnionych (bez wzgledu na
forme zatrudnienia) w placéwkach
podstawowej opieki zdrowotnej.

www.zdrowie.gov.pl

wysokosci min. 3%.
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