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Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez

_’DZIALANIE!PODDZIALANIE PO pracy na regionalnym rynku pracy - projekty kenkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

_ FISZKA KONK' : 5RSU

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku Zycia bez pracy, w
tym w szczegdlnosci osdb, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Pl 8ii - trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szezegdéinosci tych, ktorzy
nie pracuja, nie ksztalcg sig ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagroZzonych
wykluczeniem spolecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

13 242 077,00 PLN

5,00 %
wartosci
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
osob miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych
pracy, w fym w szczegdlnosci osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej {obligatoryjne):

a. identyfikacjia potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego =z kwalifikacjami i kompetenciami wspierane] oschy Ilub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe),
w tym podnoszenia lub uzupetmiania kompetencii i kwalifikacji zawodowych,

2, instrumenty i ustlugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia nowych




umiejetnosci i kompetencii:

a. kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktdrych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalne] lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacii
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

b. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacii,
niezbgdnych na rynku pracy w kontekécie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysckliej jakosci szkclenia,

] 3. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a. nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

b. wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wylacznie W potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobiinosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilno&é zawodowsa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

a. wsparcie mobilnosci migdzysektorowe] dla oséb, ktére maja, trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie
zatrudnienia w innym sekforze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

b. wsparcie mobilnoéci geograficznej dla oséb miodych, u  kidrych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie Kosztdéw dojazdu do pracy lub  wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty | ustlugi rynku pracy skierowane do o0sdb
niepetnosprawnych:

a.niwelowanie barler jakie napotykaja oscby miode niepeinosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepelnosprawnsj, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi

i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b nispetnosprawnych.

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, kidre uzyskaly 30%
kwalifikacje po opuszczeniu programu.




1. Liczba osob bezrobotnych {tacznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objgtych wsparciem w programie, 147
2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych chjgtych 57
wsparciem w programie.
3. Liczba 0séb biermnych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 682

objetych wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORUY PR-QJEKTOW_

. KRYTERIA WARUNKUJACE - NIE DOTYOZY -

. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany wylgcznie do osdb zamieszkujacych wojewddziwo opolskie
(osob fizycznych posiadajgcych miejsce zamieszkania na ohszarze wojewddztwa

opolskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu Cywilnego).

| Z uwagi na regionalny charakter |
| projektéw, wsparcie zostanie skierowane | -

docelowa musi by¢ zgodna z wymogami | - L
| wskazanymi dia poddziatania 1.2.1 w [ “
| Szczegotowym = Opisie Osi

do 0s0b zwiazanych |
z wojewodztwem  opolskim.  Grupa [

- Uzasadnienie: | Priorytetowych PO WER 2014-2020 oraz |- Woult
Lol e sl z wymogami okredlonymi przez 1Z PO yputyp
| WER! ' ' 3 R
| Powyzsze kryterium zostanie |
~ zweryfikowane podczas oceny, na |l coor Rl
1 podstawie ztozonego whiosku [

o dofinansowanie.

_Stds"uj_g_}s};é_:dé,_.:_‘

(nr) -

1-5

2. Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby bierne zawodowo iflub osoby bezrobotne
niezargjestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, kiore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET,
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwd] 2014-2020, z wylgczeniem oséb nalezacych do grupy
docelowej okreslone] dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 SZ00P PO WER




2014-2020.

Uzasadnienie:

Grupa  okrelona na podstawie

| wymogdw wskazanych dla poddziatania

1.21 w Szczegdtowym Opisie QOsi
Priorytetowych PO WER 2014-2020 oraz
wymogow okreslonych przez |2 PO
WER.

Osoby z kategori NEET okresione
zgodnie z definicja przyieta w PO WER
2014-2020.

| Powyzsze Kryterium zostanie

- | zweryfikowane podczas oceny, na

podstawie zlozonego whniosku
¢ dofinansowanie,

- Stosuje sig do -
- typuitypow (nr)

1-5

3. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum:

- 11 osob bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy,

- 48 0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

przy czym minimum 81% wszystkich uczestnikéw projektu stanowia osoby bierne

zawodowo.

. Uzasadnignie: .

.| Powyzsze kryterium zostanie | ¢
¢ =i zweryfikowane podczas oceny, na |
.| podstawie ztozonego wniosku |-~

| Kryterium  ma na celu stworzenie | = .
warunkéw umozliwiajacych korzystaniez | -
dofinansowania  projektow  wigkszej | <

{ liczbie osob. Ponadto zastosowanie |

niniejszego  kryterium  pozwoli na
osiagnigcie zatozonych wskaznikow w

1 ramach PO WER 2014-2020.

o dofinansowanie.

 Swsuesiado
- typultypdw (nr) |

4, Projekt zaktada:

a) minimalny

poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

w  przypadku

uczestnikéw nie kwalifikuigcych sie do zadne] z ponizej wymienionyeh grup

docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku

Z niepetnosprawnosciami ha poziomie co najmniej 17 %;

¢} minimainy poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku

o niskich kwalifikaciach na poziomie ¢co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku

diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

o

056

|

(o]
o
O
[=3

|

0sob

_Uzas.édniéhié:_

| Spetnienie powyzszego kryterium bedzie

weryfikowane w  okresie realizaci
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
z Wylycznymi w zakresie realizacji

.| przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow |
.| Europejskiego Funduszu Spolecznego w | =

- Stosujesiedo
- bypultypdw (nr)




obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;
ckresla sie jako odsetek uczestnikow,
ktérzy po =zakonczeniu udzialu w
projekcie wspolfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu | -
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie
w okresie do__ frzech  miesiecy
nastepujgcych po  dniy, w__ kiorym
zakonczyli udziat w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryflkowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku |

o dofinansowanie.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniege ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Woprowadzenie kryterium ma na celu — |
| zgodnie z Whytycznymi w  zakresie
| realizacji przedsiewzie¢ z udziafem
Srodkdw EFS w obszarze rynku pracy na |
| fata 2014-2020 - zapewnienie wysokigj |
| jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez |
zapewnienie mechanizmow
| gwarantujacych, ?e kazde zrealizowane |
w ramach projekiu szkolenie bedzie |
prowadzitdo do uzyskania kwalifikacji lub |

nabycia kempetencii. Uzyskanie |.

kwalifikacji | nabycie kompetencji
| powinno by¢ kazdorazowo

zweryfikowane poprzez |-
| przeprowadzenie odpowiedniego |

sprawdzenia  przyswojone]  wiedzy, ¢
. - | umiejetnosci | kompetencji spotecznych
Uzasadnienie: | (np. w formie egzaminu). Ponadto
' -] powinno byé to potwierdzone
- .1 odpowiednim dokumentem.

Stosuje sig do

“typuftypéw (nr). 2.4

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumied¢ formalny wynik oceny i
walidacji  uzyskany w  momencie
-{ potwierdzenia przez upowazniong do
"1 tego instytucje, ze dana osoba uzyskata |
efekty uczenia sie spetniajace okreslone |
standardy.

:] Nabycie kompetencji odbywaé sie |-
i bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
- | moniforowania  postepu  rzeczowego
7] realizacji programow operacyjnych na |
't lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspolna ¢

lista wskaznikow kluczowych — definicja |.
1 wskaznika dotyczaca kompetenciji), tj.




poprzez Zrealizowanie wszystkich
wymaganych etapéw:

. zdefiniowanie grupy docelowe] do
objecia wsparciem oraz  wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie;

Il. zdefiniowanie standardéw wymagan
tj. efektow uczenia sie, kidre osiggng |
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatah projektowych,

ill. weryfikacje  nabycia  kompetencji
przeprowadzong na podstawie kryteridw |
oceny po  zakonczeniu  wsparcia |-
udzielanego danej osobie (np. egzamin,
| test, rozmowa oceniajaca, etc);

| IV.pordwnanie  uzyskanych  wynikéw
| oceny ze standardem wymagan.
PowyZsze kryterium ma zastosowanie w |
przypadku realizacji typu 2 podtypu ,b”
-~ | oraz typu 4 podtypu "a”.

| Powyzsze kryterium zostanie |
| zweryfikowane podczas oceny, na|
| podstawie zloZzonego whiosku |

| o dofinansowanie.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

| Wprowadzenie kryterium ma na celu
| zapewnienie realizacji projektéw zgodnie
L ze standardami zapisanymi
S | w Wytycznych w zakresie realizacji
| przedsigwziec  z  udziatem  Srodkéw | -
¢ .| Europejskiego Funduszu Spofecznego | = - o v
| w obszarze rynku pracy na lata 2014-
1 2020. L e
Whnioskodawca zobowigzany jest do | .- Stosujesigde | .
| umieszczenia w  treSci  wniosku [ . typu/typow (nr)
1 0o dofinansowanie  deklaracji ww. [~ & o0
zakresie.

- \Jzasadnienie:

| Powyzsze kryterium zostanie | .-
| zweryfikowane podczas oceny, na |
| podstawie zlozonego wniosku :
| o dofinansowanie.

7. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczna funkeje.

W przypadku tej grupy docelowej istotne | * - - 0
Coe s e | jest takie planowanie dziatan | Stosuje-sie do
Uzasadnienie: | nroiektowych, aby umoZliwié | - woustypdw (nr)-
S : { uczestnikom zdobycie dos$wiadczenia |- T o T
zawodowego.  Dlatego - prawidlowe | '




udzielenie wsparcia kazdorazowo musi
zostac poprzedzone identyfikacig
potrzeb uczestnika projektu poprzez
opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnege Planu Dziatania albo
| innego dokumentu petnigcego

analogiczng funkcje. L

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
| podstawie  ztoZonego  wniosku o
dofinansowanie.

8. Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-adukacyjne] | opiera sig na_co najmnie] trzech elementach pomocy
wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie
identyfikacii potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje indywidualnege Planu
Dziatania albo innego dokumantu petnigoego analogiczna funkceje) | posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb
grupy docelowe;.

Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu,
zgodnie z opracowanym dla niege Indywidualnym Planem Dziafania.

Udzielenie kompleksowe) pomocy
| (zaktadajacej udziglenie kazdemu
uczestnikowi projektu trzech elementow L :
| pomocy) jest istotne w celu umozliwienia | .0 L
| uczestnikom zdobycia szerokiego |
AR .| doswiadczenia  zawodowego oraz | - v

" Usasadrienis: | Umiejgtnosci, co w konsekwencji pozwoli | Stosuje sigdo: |
T | na zwigkszenie  szans  na podjgeie | typultypow (nr)

| statego zatrudnienia. e

| Powyzsze kryterium zostanie | .
zweryfikowane podczas oceny, na |-
podstawie zlozonego wniosku |

| o dofinansowanie.

9. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie  zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacjfi
Gwarangji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystapienia
do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakoéci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu |ub stazu,

Kryterium ma na celu objecie [ .

wsparciem osoby miode do 29 roku [
zycia pozostajgce bez zatrudnienia. | ¢ B
Wsparcie bedzie udzielane zgodnie ze [ 0o e
standardami okreglonymi w Planie |
realizacji Gwarancji dla miodzieZy w |- .0

Poisce, tzn.__w clagu czterech | . Stosujesigdo. 1.5
miesiecy osobom miodym zostanie | typultypéw {(nr)
zapewniona {w rozumieniu gl BT T R e
rozpoczecia udziatu uczestnika w danej |
formie wsparcia) wysokiej jakosci oferta [+ -
zatrudnienia. _ dalszego ksztatcenia, |
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Powyzsze kryterium zostanie |

. Uzasadnisnie: -




zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego whniosku
o dofinansowanie.

10. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze
przekracza¢ 14 000,00 PLN (do $redniego kosziu przypadajgcego na jednego
uczestnika projekiu nie wlicza sig kosztéw racjonalnych usprawnien w przypadku
zaistnienia w trakcie realizacji projekiu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia
udziatu w projekcie osobom z nispetnosprawnosciami).

1 Kryterium ma na celu stworzenie |
warunkdw umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania  projektow  wigkszej |
liczbie o©s6b. Ponadtc zastosowanie |

niniejszego  kryterium  pozwoli nal - .
| osiagniecie zatozonych wskaznikéw w | =
| ramach PO WER 2014-2020. K

- | W przypadku uczestnictwa w projekcie |
| oséb z niepetnosprawnoéciami mozliwe | -
bedzie  zastosowanie  mechanizmu |
racjonalnych usprawnien. Srodki na |
realizacje mechanizmu  racjonalnych |+

-1 usprawnien powinny stanowié | .
' | dodatkowy element wsparcia |
.. .} niezbednego dla zapewnienia osobie z | .

“| niepetnosprawnoscia mozliwosci |- .

| uczestnictwa w formach aktywizacji | "~ - .o
.| zawodowej zaplanowanych w projekcie. | . 07

oo oo .1 Nie oznacza to, iz Whnioskodawca | . -Stosuje'sie do. -
- Uzasadnienie: | powinien  zakladaé  z  géry ich | tysuftyndw (nr) -
© 7] wystapienie. W przypadku wystapienia |00 0 T

| koniecznodei  zastosowania  takich |0 -
| kosztow na etapie realizacji projektu |- - . .
.| moZliwe  bedzie  wnioskowanie o [
| zwiekszenie budzetu projektu.

T T Woww. kwocie 14 000,00 PLN nie sq | |
‘| brane pod uwage ewentualne koszty | 7
racjonalnych ~ usprawnien,  mogagce |7
° | wynie$¢ maksymalnie do 12 000,00 PLN |-~ ooy
'+ (w przypadku zaistnienia potrzeby ich [
zastosowania w celu umozZliwienia |-
udziatu w projekcie osoby |
{ z niepetnosprawnosciami).

1-5

| PowyZsze kryterium zostanie |

zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego whiosku |*

- o dofinansowanie,

11. Jezeli projekt zakiada szkolenia zawodowe muszg one odpowiada¢ biezacym
potrzebom rynku pracy.

-1 Celem zastosowania kryterium jest| .
oo houin ) osiagnigeie bardziej  efektywnych | oo
" Uzasadnienie: | rezultatow proponowanego wsparcia | ¢ DTHE SR EY
" L | oraz dostosowanie kwalifikacji | typPutypow {nry
11 kompetencji os6b pozostajgcych bez [ - L ]
zatrudnienia do potrzeb

2,4




| Barometr zawodow” (wersja | -
| najbardziej aktualna na dzien
skiadania wniosku o dofinansowarnie |

zidentyfikowanych na lokalnym rynku

pracy, co w konsekwencji pozwoli na |

zwiekszenie ich szans na podjecie
stalego zatrudnienia, Efektywna analiza
rynku pracy wplynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji uczestnikéw projekiu.

| Jezeli w ramach projektu bedg
realizowane szkolenia zawodowe ocenie |

podlega czy prowadza one do zdobycia

kwalifikacji lub kompstencji
W zawodach wskazanych jako

deficytowe w wojewoddziwie iflub w
powiecie/powiatach, z kidrych pochodzg

uczestnicy projektu (w oparciu o dane |

wynikajace z dokumentu ,,Barometr

| zawodow” (wersja najbardziej

aktualna na dziei skladania wniosku

| o dofinansowanie -  dotyczy |
| konkretnych szkoleti zatozonych we
{ wniosku © dofinansowanie Iub

najbardziej aktualna na  dzieh

organizacji szkolenia lub identyfikacji |
potrzeb szkoleniowych uczestnika — |
dotyczy szkoleri nieokreslonych we |

wniosku o dofinansowanie).

W przypadku realizacji szkolen, kfdre

o | stuzg  nabywaniu  kwalifikacji  lub
" kompetencji nieokreslonych jako | -

deficytowe w ramach  dokumentu

— dotyczy konkretnych szkolen

.. -| zatozonych we whiosku 0
"] dofinansowanie lub najbardziej
.| aktualna na  dzien  organizacji |-
: szkolenia Iub identyfikacji potrzeb |-
- | szKoleniowych uczestnika — dotyczy | .

szkolen nieokreslonych we wniosku o

dofinansowanie), sg one potwierdzona |, e
| odpowiedzig na potrzeby konkretnego |-
pracodawcy /konkretnych |

L | pracodawcéw  (w  tej  sytuacji |

Whioskodawca powinien na etapie

" sktadania wniosku lub przed | .

.~ 7| rozpoczeciem realizacji szkolenia | ...
o | posiadaé _potwierdzenie  takiego | -
| zapotrzebowania od konkretnego | .

/| pracodawcy/ konkretnych |-

| pracodawcéw, np. w formie wstepnych
.. deklaracji zatrudnienia).

‘| Dodatkowo, w przypadku realizacji |-

szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu

kompetencji (zaréwno okreslonych jako '
deficytowe w ramach  dokumentu [

»Barometr zawodow” (wersja
najbardziej aktualna na  dzien
skladania wniosku o dofinansowanie
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- | Powyzsze kryterium zostanie |

— dotyczy konkretnych szkolen
zatozonych we whniosku o]
dofinansowanie lub najbardziej
aktualna na dzien organizacji
szkolenia lub identyfikacji potrzeb
szkoleniowych uczestnika — dotyczy

~{ szkelen nieckreslonych we wniosku o

| definansowanie} jak i bedacych
| potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
| konkretnego pracodawcy

{konkretnych pracodawcow)

| Wnioskodawca  powinien  posiadad
1 akceptacje przez
| pracodawce/pracodawcoéw dotyczaca

zardwno  programu  szkolenia  jak

11 zakresu efekiow ksztalcenia, kiore

zostang osiggniete przez uczestnikow
szkolenia.

| zweryfikowane podczas oceny, na

| podstawie ztlozonego wniosku | - -
| o dofinansowanie. o

12. Whnioskodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
3 lata doswiadczenia w zakresie udzielania w wojewodztwie opolskim wsparcia w
wejsciu | powrocie na rynek pracy osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz zatrudnia
na umowe o prace (na dzien sktadania wniosku ¢ dofinasowanie) personel posiadajacy
doswiadczenie w zakresie realizacji projektu/ow EFS, kiéry bedzie zaangaZzowany w
realizacje projektu.

1 Zagwarantowanie efektywnej realizacji

+ | projektu dzieki posiadanemu
-] doswiadczeniu i potencjatowi

1 Wnioskodawea dziata co najmniej 3 lata |

'3': kadrowemu Whioskodawey. |’ R B o

7w wojewddztwie opolskim rozumiane |

 Uzasadnienie: -

zatrudnienia {. np. organizowanie
szkolen, poradnictwa zawodowego,

| posrednictwa pracy, doradztwa
{ zawodowego, stazy/praktyk na rzecz |

| jako prowadzenie dziatah w zakresie [ -
- | udzielania wsparcia w wejSciu i powrocie |
1 na rynek pracy oséb pozostajgcych bez

- Stostje sigdo
- typultypéw{nr) -

‘ os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w pe
| tym oséb, ktére beda pierwszy raz |

| wchodzic na rynek pracy (. np.

ucznidw/studentdow).

1 Powyzsze kryterium zostanie [

zweryfikowane podczas oceny, na| | .

| podstawie zlozonego wniosku |-

1 o dofinansowanie.

1-6

13. Projekiodawca w okresie realizacji projekty prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na ferenie wojewddziwa opolskiego z mozZliwoécia udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projekiu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrag projektu.
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. Uzasadnienie:

Okreslenie ww. Kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu
do os6b zajmujacych sie jego realizacja,.
Ponadto kryterium wplynie na sprawng
realizacje projektu i ograniczenie jego

kosztéw zarzadzania.

| PowyZsze kryterium zostanie

zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zZtozonego whniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sig do
‘typu/typow _(nr)

1-5

14. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Whnioskodawca albo Partner —
nie wiecej niz raz we whniosku o dofinansowanie.

. Uzasadnienie: :

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych |

korzystanie z dofinansowania projektow

wigkszej liczbie  Whnioskodawcow. |

Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci | spojnodci wsparcia
udzielanege w ramach projektu.

1 W przypadku ztozenia wigce] niz

jednego  wniosku przez  jednego

Whnioskodawce  (Lidera), Instytucja | |

Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespethieniem
przez Wnioskodawce kryterium dostgpu.

W przypadku gdy Wnioskodawca (Lider),

| w ramach niniejszego konkursu, begdzie

Partnerem w innym projekcie ztozonym

Stosuje sig.do
typultypow (nr).

1w ramach przedmiotowego konkursu, BT
1 ww. kryterium dostepu bedzie ¢ .7

niespeinione w projekcie. W przypadku |

wycofania  ztozonego  wniosku o |

dofinansowanie  Whnioskodawca ma
trwania naboru.

PowyZzsze kryterium zostanie

| zweryfikowane podczas oceny na

o dofinansowanie, zlozonych w
odpowiedzi na ogloszony konkurs,

| prawo ztozy¢ kolejny wrilosek w okresie | -

| podstawie listy wnioskow |

1-6

1.Projekt  skierowany w  calosei do  osob|
Z niepetnosprawnosciami. Projekt realizowany jest przez

NGO

instytucja.

statutowo wspierajgce osoby
z niepetnosprawnosciami lub w partnerstwie z takg |

10
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W przypadku dziatarn skierowanych do
osdéb z niepetnosprawnosciami
zauwazalny jest w dalszym ciggu brak
zainteresowania potencjalnych
Whnioskodawcow realizacja projektow

Z niepetnosprawnosciami w dalszym
ciggu napotykaja na  szczegllne
| trudnosci ze znalezieniem pracy.

 Uzasadnienie: -

" | 2weryfikowane podczas oceny, na
- | podstawie zlozonego wniosku
-1 o dofinansowanie.

skierowanych do ww. osob. Osoby |-

Powyésze kryterium zostanie |

 Stosuje sig do
typu/t_ypéw (nr}

2. Wsparcie majgce na celu =zdobycie doswiadczenta |-
zawodowego jest realizowane przede wszystkim w ramach |- - -
stazu / praktyki zawodowsj / zatrudnienia subsydiowanego | '

/ wolontariatu u konkretnego pracodawcy i dostosowane

jest do potrzeb konkretneqo pracodawcy/konkretnych | o -
T WAGA

pracodawcow.

W  wyniku tego wsparcia 45% uczestnikdw, po
zakonczeniu udziatu  w  projekcie otrzyma  oferte

zatrudnienia od konkretneqo pracodawcy/ konkretnych |
pracodawcow (wskazanegol/wskazanych literalnie z |

hazwy we wniosku).

10

zawodowej/zatrudnienia
subsydiowanego/wolontariatu

'ZU;z'ééad_r:\-i'ehié:._- pracodawcy /konkretnych
S ar vl pracodawe 6w
(wskazanego/wskazanych literalnie

zatrudnienia,

o dofinansowanie.

Realizacja wsparcia majacego na celu |~
zdobycie do$wiadczenia zawodowego, |
realizowanego przede wszystkim w |

ramach stazu/praktyki - -

u konkretneqo pracodawey/ |
konkretnych pracodawcoéw | .
(wskazanego/wskazanych _literalnie |: - L
.| z_nazwy we wniosku} i dostosowane oy
| jest do  potrzeb  konkretnego | T
 Stosujesigdo |

z nazwy we wniogku) przyczyni sig | il
do zwigkszenia szans uczestnikow |
projektu na podjecie statego |

PowyZsze kryterium zostanie |
zweryfikowane podczas oceny, na [° S E
podstawie zlozonego wriosku [ T T

3.4

3. Projekt  zapewnia  wykorzystanie  zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL illub rozwigzahh wypracowanych |

 WAGA. -

13



w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych
przez Krajows Instytucje Wspomagajacg w bazie
dostepnej na stronie hitp://www.kiw-pokl.org.pl.

Realizacja projektow z wykorzystaniem
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL |
i/lub rozwigzan wypracowanych w
projektach  innowacyjnych PO KL
pozwoli na wykorzystanie posiadanych

‘Uzasadnlenie:

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniasku
o dofinansowanie.

dodwiadczei i rozwigzan, co pozwoli na |  Stosuje sie do-
bardziej efektywng realizacjg projektow. | typu/typdw (nr) .

4. Projekt zaktada objecie wsparciem szkoleniowym (ktérego _. '_ - e
efektem jest uzyskanie kwalifikacj) minimum 40% ; WAGA'_
uczestnikéw projektu. R

Zastosowanie niniejszego  kryterium
pozwoli na osiggniecie zatozonych |
wskaznikow w ramach PO WER 2014-
2020.

Kryterium ma na celu umozliwienia |
wigkszej liczbie uczestnikow w projekcie
udziat w szkoleniach, ktorego efektem |
Jest uzyskanie kwalifikacji.

Powyzsze kryterium ma zastosowanie

' Uzasadnienie;

Warunki uzyskiwania kompetencji iflub | .7 o
kwalifikacji okreslaja zapisy Regulaminu | =~ . =
konkursu. S

Powyzsze kryterium zostanie |
zweryfikowane podczas oceny, na |
podstawie ztoZonego wniosku
o dofinansowanie.

w przypadku realizacji typu 2 podtypu ‘Stbsu}e':Si.%_-d:b__r_:-::
»b" oraz typu 4 podtypu ,a". - typuftypow (nr) |

2-4

 KRYTERIA STRATEGICZNE ~ME DOTYCZY .

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

14



, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez
So.n .| pracy  na  regionalnym  rynku pracy - projekty

DZ‘AEANIEI-PODDZ_--IAEAINIE_..P'C_:)_'WER"_‘ pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

FISZKA PRGJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENI@WJ-

PODSTAWOWE lNFORMACJE O PROJEKC]E

»Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy z
wojewodztwa opolskiego”

Przewidziane w dokumencie:

SZOOP PO WER 2014-2020

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mitodych do 29 r.z bez pracy, w
tym w szczegolnosci oséb, ktdre nie uczestnicza, w ksztalceniu i szkoleniu
{tzw. mlodziez NEET).

| Pl 8ii - trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych,
ktdrzy nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkola, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
grodowisk marginalizowanych, takZze poprzez wdrazanie gwarancji dia
miodziezy.

Instrumenty | ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674,

z poZh.zm.), z wylaczeniem robodt publicznych, odnoszace sie do nastgpujacych
=+ | typow operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

a. ldentyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych,

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnege z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby |ub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, kiére przedwczesénie
opuszczaja system edukacji lub 0sdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a. kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktdrych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
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b. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbgdnych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokis] jakosci szkolenia,

3. Instrumenty [ ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a. nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosct w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spefniajace standardy wskazane w Europejskie] Ramie Jakosci
Prakiyk i Stazy,

b. wsparcie zatrudnienia osoby mtcdej u przedsigbicrcy lub innego pracodawcy,
stanowiace zachete do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdow
subsydiowania zafrudnienia dla oso6b, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnoéé tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska {wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4, Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowsg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

a. wsparcie mobilnosci migdzysektorows] dla oséb, ktdre majg trudnoscl ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjgcie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska | Polska
Rama Jakoscl Praktyk | Stazy),

b. wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0s6b micdych, u kidrych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub  wslgpnego
zagospodarowania w nowyrmn  migjscu zamieszkania, m.n. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnianie $rodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych:
a. niwelowanie barier jakie napolykajg osoby miode niepetnosprawne w

zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, kitdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej uslugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
o0s6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuZzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

a. wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej {dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbadnych do podjecia | prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostows.

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob micdych do 29 roku 2Zycia
| pozostajacych bez pracy

Gtoéwne zadania przewidziane do realizacji:

i Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2014
L
2| 0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674,
Z pozn. zm.), z wytaczeniem robot publicznych, . m. in.:

- Identyfikacja potrzeb oséb miodych (IPD),
- Pogrednictwe pracy,

- Poradnictwo zawodowe,

- Kontynuacja nauki,

- Szkolenia,

- Staze,

4 -~ Prakiyki,

- Wsparcie mobilnosci migdzysektorowej,

| - Wsparcie mobilnosci geograficznej,
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- Finansowanie

-] Grupg docelowa sg osoby miode w wieku 18 — 29 lat bez pracy,
. | zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | profil
. lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.

“1 miodziez NEET.

pracy asystenta osoby niepelnosprawne;j,

- Dotacje na utworzenie dzlatalnosci gospodarczej.

Instytucja Posredniczaca

11 Powiatowych Urzeddw Pracy wojewddztwa opolskiego

Przewidziane w SZO0OP PO WER 2014-2020

do realizacji w trybie pozakonkursowym

01.01.2017 r.

31.12.2017 r.

wroku 2017

16 914 890,00

16 914 890,00

L szasowany widad U

14 255 869,00
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM) -

0 WSKAZNIKIREZULTATU 1T

T WartosS docelowa

 Nazwawskasznka . . . | ‘Wopodzialena: - o fo o

T LR projekeie; ..
“Kobiety. ~Mezezyzn |0

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, kidre uzyskaty

. . : - - 30%
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

. WSKAZNIKI PRODUKTY .

1. Liczba o0sdb bezrobotnych (tacznie =z
diugotrwale bezrobotnymi} objetych wsparciem w - - 1641
Programie,

2. Liczha oséb dlugotrwale  bezrobotnych

. . . - - 400
objetych wsparciem w programie

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksziatceniu [ szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktdw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sig w szezegdlnie frudnej sytuacii na rynku pracy. Kryterium
odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania projektu.

2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujacych sig do Zzadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co |
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najmniej 43%;

b} minimalny poziom kryterium efekfywnosci  zatrudnieniowe; oso6b

Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

w  przypadku

¢) minimalny poziom kryterium efektywnodci zatrudnieniowe] w przypadku osdb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnoscl zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale

bezrobothych na poziomie co najmniej 35%.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po Jego zakoficzeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizac)i
S| przedsiewzied z udziatemn Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w
.. obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium
| efektywnosci zafrudnieniowe] okresla sie jako odsetek uczestnikdw, ktdrzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze érodkéw Europsejskiego

Funduszu Spotecznego (EFS) podieli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
...+ hastgpujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w_projekcie.

1 Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej przygotowano
“] W ooparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci
- | wskaZnikow rezultafu komponeniu regionalnego Programu Operacyjnego
5| Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz badanie skutecznosdci wsparcia realizowanego
1w ramach komponenty regionainego Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki

1 2007-2013" ktore zostaly zrealizowane na zlecenie [Z PO KL.

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
pofrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika
projekiu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 aiart 34 a
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

‘| Projekt, w ktorym kazdy uczestnik projektu posiada aktualny Indywidualny Plan
| Dziatania {IPD} umozliwi Whnioskodawcy efektywne ich przygotowanie do
| wejscia na rynek pracy. W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu
| posiada aktualny Indywiduainy Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym
-] mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
=11 instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowaé do projektu, a udzielone je|
| wezesnie] ww. formy wsparcia nie muszg byé ponownie udzielane w ramach
“o# projektu,

4. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dia miodziezy w Polsce, tzn. w_ciagu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokie] jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu kidrege nalezy udzielié wsparcia
osobom do 25 roku 2zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w
przypadku oséb powyzej 25 roku 2ycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do
projekiu.

| Wsparcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacfi Gwarancfi dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
| dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektow

‘| powiatowych urzeddw pracy okres czterech missiecy, w clggu kidrych nalezy
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udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony jest zgodnie z Planem
realizacji Gwarancji dia miodzieZy
w Polsce, a wigc od dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, a dla osbb
powyze] 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu. Nie ma moZliwosc
liczenia ww. okresu dla osob do 25 roku Zycia od dnia przystapienia do projektu.

5. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb miodych, ktdra opiera sig na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym

Indywidula

ny Plan Dziatania oraz poérednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig

obligatoryjna forme wsparcia.

S Wsparcie indywidualnej i kompleksowsj aktywizacji zawodowo — edukacyjngj

+ Uzasadnienje::

0s6b miodych opierad sie ma na co najmnie] trzech elementach indywiduainej
i kempieksowej pomocy. :

W ramach 1 typu operacji elementy: a i b - wskazane sg jako obligatoryine,
trzeci element i kolejne — fakultatywne wybierane sposrdd typdw operacii

) nr 2-8 - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktorym udzielone jest
4 wsparcie. Objgcie uczestnikow wsparciem o© charakterze kompleksowym
7| przyczyni sig do zwigkszenia ich szans na podjgcie statego zatrudnienia.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okresionymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzied z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

1 Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow zgodnie

1 ze standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z

.4 udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
“7 1 pracy na lata 2014-2020,

“{ Wnioskodawca zobowigzany jest do umieszczenia w iresci  wniosku
«| o dofinansowanie deklaracji ww. zakresie.

7. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezacym potrzebom

rynku pracy,

| Celem zastosowania kryterium jest osiagnigcie bardziej efektywnych rezultatdéw

proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb

| pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku
+{ pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjgcie statego
- zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wplynie na rzeczywista poprawe
| sytuagji uczestnikdw projektu.

-1 Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
1 czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z
| ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace z

dokumentu ,Barometr zawodow” (wersja najbardziej aktualna na dzien

-1 skiadania wniosku o dofinansowanie - dotyczy konkretnych szkolen
zalozonych we wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualna na
.| dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
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uczestnika - dotyczy szkolenn nieokreslonych we wniosku o
.| dofinansowanie).

| W przypadku realizacji szkolen, ktdre stuzg nabywaniu kwalifikacji lub
| kompetencji nieokresionych jake deficytowe w ramach dokumentu ,,Barometr |
| zawodéw” (wersja najbardziej aktualna na dzien skladania wniosku
o dofinansowanie ~ dotyczy konkretnych szkolen zalozonych we wniosku
. —...-| o dofinansowanie lub najbardziej aktualna na dzieni organizacji szkolenia
2| lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen

s nieokreslonych we wniosku o dofihansowanie), sg one potwierdzong

| odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuaci
7| Whnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem
o'} realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego zapotrzebowania od

| konkretnego pracodawey/ konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych

deklaracji zatrudnienia).

71 Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
1 ,Barometr zawodéw” (wersja najbardziej aktualna na dzier skfadania
| wniosku o dofinansowanie —~ dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we
wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualna na dziein organizacji
.| szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy
szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie} jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnego pracodawcy/ konkretnych
pracodawcow) Wnioskodawca  powinien posiada¢  akceptacie przez
pracodawce/pracodawcow dotyczacg zardwno programu szkolenia jak i zakresu
efektow ksztalcenia, kidre zostang osiagniete przez uczestnikdw szkolenia.

Wprowadzone kryterium dostepu kiadzie nacisk na wspdlprace pomiedzy
urzedem pracy a lokalnymi pracodawcami, tak by oferowane w projekcie
wsparcie bylo dostosowane do potrzeb lokalnych pracodawcéw i dawato

mozliwos¢ podjecia stazu, zatrudnienia u konkretnego pracodawcy/konkretnych
pracodawcow po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacii lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem {np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie

moniforowania posfepy rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub Kkompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).
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* Uzasadnienie;"|

Whprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie
z Wytyeznymi w zakresie realizacji przedsiewzigd
z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakoéci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmow gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzilo do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniege sprawdzenia
przyswojone] wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sig spetniajace okreslone standardy.

| Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie
|z Whyltycznymi w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
| programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgacznik nr 2 Wspdlna lista
1 wskaznikow kluczowych — definicia wskaznika dotyczaca. kompetencji), tj.

] poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

++| I zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
| interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Il. zdefiniowanie standardow wymagan tj. efekiéw uczenia sig, kiére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

1 Wl weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteridw

oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test,
rozmowa oceniajgca, etc);

| | IV. porownanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagan.

10.02.2017 r.
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