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	Lp.
	Brzmienie ogólnego kryterium
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	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY

	OGÓLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W SYSTEMIE 0‐1

	1.
	Czy Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania/Poddziałania PO WER?
	Oceniający dokonuje oceny porównując treść części II wniosku Wnioskodawca (beneficjent) oraz zapisy SZOOP PO WER dotyczące danego Działania/Poddziałania (pole Typ beneficjenta).

Wnioskodawca powinien upewnić się, czy jest podmiotem wskazanym w SZOOP PO WER dla Poddziałania 1.2.1 (w polu Typ beneficjenta) zgodnie ze wskazaniem w Regulaminie konkursu nr POWR.01.02.01- IP.19-16-001/18.
	
	
	

	2.
	W przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące
1) wyboru partnerów spoza sektora finansów publicznych, o których mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy); 
2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed złożeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji projektu, o ile data ta jest wcześniejsza od daty złożenia wniosku 
o dofinansowanie. 
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie oświadczenia dotyczącego partnerów, w tym partnerów ponadnarodowych, złożonego przez wnioskodawcę w części VIII. Oświadczenia wniosku o dofinansowanie oraz dodatkowego oświadczenia, złożonego przez poszczególnych partnerów (krajowych) poprzez podpisanie się przez nich w odpowiednim miejscu w części VIII. Oświadczenia wniosku o dofinansowanie.

Złożenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodności z prawdą oświadczeń zawartych w sekcji VIII wniosku.

Przed podpisaniem umowy IOK weryfikuje prawdziwość oświadczeń wnioskodawcy i partnerów tzn. sprawdza prawidłowość spełnienia wymogów dotyczących partnerstwa.

Wnioskodawca będący liderem (partnerem wiodącym) projektu partnerskiego powinien zadbać o świadomość partnera, iż złożenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodności z prawdą oświadczeń zawartych w sekcji VIII wniosku.  
	
	
	

	3.
	Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi
 (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w danym projekcie z EFS, posiadają łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z późń. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy równy lub wyższy od łącznych rocznych wydatków w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, których stroną umowy o dofinansowanie jest instytucja, w której dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w którym wydatki są najwyższe
.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie przedstawionych przez wnioskodawcę informacji potwierdzających potencjał finansowy jego i ewentualnych partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera) odnosząc go do wydatków wnioskodawcy – na podstawie danych posiadanych przez IP –  dotyczących innych realizowanych przez wnioskodawcę projektów.
W przypadku, gdy projekt trwa dłużej niż jeden rok kalendarzowy (12 miesięcy) należy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych wydatków jest najwyższa.

Wnioskodawca powinien sprawdzić, czy w części 4.3 wniosku o dofinansowanie Potencjał wnioskodawcy i partnerów zawarto informacje potwierdzające potencjał finansowy jego i ewentualnych partnerów (o ile budżet projektu uwzględnia wydatki partnera).

(patrz również: opis pkt 4.3 Potencjał wnioskodawcy i partnerów wniosku o dofinansowanie - na s. 29-34 Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER- wersja 1.7)
	
	
	

	Lp.
	Brzmienie kryterium dostępu
	Zasady oceny spełniania kryterium 
i wymogi wobec wnioskodawcy
	CZY MÓJ WNIOSEK POZWOLI OCENIAJĄCYM UZNAĆ 
KRYTERIUM ZA SPEŁNIONE?

	
	
	
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1.
	Uczestnikami projektu są osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat, z następujących grup:

a. osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1 SZOOP PO WER 2014-2020), które stanowią co najmniej 70% uczestników projektu (przy czym minimum 57% wszystkich uczestników projektu stanowią osoby bierne zawodowo),

b. osoby z następujących grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 1 proponuje w pkt 3.2 wniosku opisać ww. grupę docelową, poprzez co najmniej umieszczenie zapisu:
„Uczestnikami projektu są osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat, z następujących grup:

a. osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby                    z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020                   (z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego                 w poddziałaniu 1.3.1 SZOOP PO WER 2014-2020), które stanowią co najmniej 70% uczestników projektu (przy czym minimum 57% wszystkich uczestników projektu stanowią osoby bierne zawodowo),

osoby z następujących grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzące                           z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, zgodnie                              z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.”
	
	
	

	2.
	Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 2 proponuje umieszczenie w pkt 3.2 lub pkt 4.1 wniosku zapisów:

 „Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów              z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.”
	
	
	

	3.
	Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z obszaru województwa opolskiego (osób fizycznych, które pracują lub zamieszkują na obszarze województwa opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) - kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do osób należących do kategorii imigrantów i reemigrantów.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 3  proponuje w pkt 3.2 wniosku umieścić zapis:

„Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z obszaru województwa opolskiego (osób fizycznych, które pracują lub zamieszkują na obszarze województwa opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) - kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do osób należących do kategorii imigrantów i reemigrantów.”
	
	
	

	4.
	W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 4 proponuje zastosowanie zapisów zgodnie z rozdziałem 3.7 / ppkt 5 Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01- IP.19-16-001/18.

Zgodnie i komunikatem IZ PO WER pismo znak DZF-VI.7610.66.2017.MT z dn. 30.10.2017r. - minimalne poziomy efektywności zatrudnieniowej na 2018 r. dla niniejszego konkursu wynoszą odpowiednio:

-  minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) – 39%;

- minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób nienależących do ww. grup – 54%.
	
	
	

	5.
	W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 4 proponuje zastosowanie zapisów zgodnie z rozdziałem 3.7 / ppkt 5 Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01- IP.19-16-001/18.

Zgodnie i komunikatem IZ PO WER pismo znak DZF-VI.7610.81.2017.MT z dn. 22.12.2017r. - minimalny odsetek efektywności zawodowej do osiągnięcia w projektach, których nabór rozpocznie się w 2018 r. został określony na poziomie 27%.
	
	
	

	6.
	Wsparcie zakładane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera się na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych spośród form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizację Indywidualnego Planu Działania lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję) i pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostało dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

Trzecia i kolejne formy wsparcia zostaną dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Działania.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 6 - proponuje zastosowanie zapisów (w przypadku objęcia wsparciem 59 osób) zgodnie z przykładami: 
W pkt 4.1: 

1. „Realizacja IPD – 59 UP/ każdy UP objęty Indywidualnym Planem Działania (czyli 100% UP)”,

2. „Poradnictwo zawodowe – 59 UP/ każdy UP objęty poradnictwem zawodowym (czyli 100% UP)”,

          i/lub

„Pośrednictwo pracy – 59 UP/ każdy UP objęty pośrednictwem pracy (czyli 100% UP)”,

albo

„Poradnictwo zawodowe – 30 UP, Pośrednictwo pracy - 29UP. Każdy UP zostanie objęty jedną z wyżej wskazanych form wsparcia”.
3. „Szkolenia – 30 UP,

4. Staże – 29 UP”,

5. Itp.

Wnioskodawca musi pamiętać, aby Szczegółowy budżet projektu był spójny z opisem wielkości grupy w ramach danego zadania z pkt 4.1 wniosku.

Typ 1 projektu uważa się za zrealizowany przez Wnioskodawcę w przypadku realizacji obligatoryjnie dwóch podtypów wparcia (a i b). Mając na uwadze powyższe, w ramach Typu 1, podtypu wparcia „a” Wnioskodawca zobligowany jest zapewnić, że każdy uczestnik projektu posiadał aktualny Indywidualny Plan Działania (czyli 100% uczestników).
Natomiast w ramach Typu 1, podtypu wparcia „b” Wnioskodawca zobligowany jest do objęcia poradnictwem zawodowym i/lub pośrednictwem pracy każdego uczestnika projektu (czyli 100% uczestników zostanie objętych jedną z ww. form).
	
	
	

	7.
	Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia, które są bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia do projektu osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 7 proponuje umieszczenie w pkt 3.2 lub pkt 4.1 wniosku zapisów:

„Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia jest udzielane zgodnie z kryterium nr 7 z Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.19-16-001/18.”
	
	
	

	8.
	Średni koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika projektu nie może przekraczać 16 000,00 PLN (do średniego kosztu przypadającego na jednego uczestnika projektu nie wlicza się kosztów racjonalnych usprawnień w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umożliwienia udziału w projekcie osobom z niepełnosprawnościami).
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
W związku z koniecznością spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 8, IOK proponuje zweryfikowanie w budżecie projektu czy koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika projektu nie przekracza 16 000,00 PLN.

W  przypadku uczestnictwa w projekcie osób z niepełnosprawnościami możliwe będzie zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień. Środki na realizację mechanizmu racjonalnych usprawnień powinny stanowić dodatkowy element wsparcia niezbędnego dla zapewnienia osobie z niepełnosprawnością możliwości uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.

W ww. kwocie 16 000,00 PLN nie są brane pod uwagę ewentualne koszty racjonalnych usprawnień, mogące wynieść maksymalnie do 12 000,00 PLN (w przypadku zaistnienia potrzeby ich zastosowania w celu umożliwienia udziału w projekcie osoby z niepełnosprawnościami).
	
	
	

	9.
	Szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 9 proponuje w pkt 3.2 lub pkt 4.1 wniosku zapisów dot. przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjału uczestników projektu względem zaproponowanych szkoleń oraz analizy zdiagnozowanych potrzeb właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 9 musi przeanalizować treść uzasadnienia i odpowiednio dostawać zapisy we wniosku.
	
	
	

	10.
	Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 10 proponuje zastosować zapisy w pkt 4.1 wniosku zgodnie z poniższymi przykładami: 

a) w przypadku gdy na etapie konstruowania wniosku założono tematykę szkoleń, należy wskazać zapisy:

Projekt zakłada objęcie wsparciem szkoleniowym (którego efektem jest uzyskanie kwalifikacji) tj. minimum …x… osoby. 

Szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji:

· szkolenie MIG, zakończone egzaminem …….(podać nazwę uprawnień, jeśli istnieje),

· szkolenie ECDL , zakończone egzaminem …….

· szkolenie …….. , zakończone egzaminem …….

Każde szkolenie zakłada uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem, rozpoznawalnym i uznawanym w danym środowisku, sektorze lub branży (np. certyfikatem). 

Uzyskanie kwalifikacji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).”

[W celu uniknięcia wątpliwości należy podać również nazwę instytucji wystawiającej certyfikat, np. w przypadku szkoleń z obsługi wózków widłowych - Urząd Dozoru Technicznego.]

· „Liczba uczestników szkoleń (których efektem jest uzyskanie kompetencji) wynosi: ……. . 

Szkolenia prowadzące do uzyskania kompetencji:

· szkolenie: opiekun osób starszych,

· szkolenie: specjalista ds. sprzedaży,

· szkolenie: pracownik biurowy,

· szkolenie: obsługa turystyczna,

· szkolenie: telemarketer,

· szkolenie: makijażystka/stylistka paznokci.

Każde szkolenie zakłada nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).”

b) w przypadku gdy na etapie konstruowania wniosku nie określono tematyki szkoleń, należy wskazać zapisy:

„Efektem  każdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)”

Dodatkowo, bez względu na sposób opisu planowanych szkoleń we wniosku (wskazanie albo brak wskazania konkretnych szkoleń), IOK zaleca umieszczenie zapisu: 

„Wysokiej jakości szkolenia zawodowe będą prowadzone przez instytucje szkoleniowe posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP właściwego dla siedziby danej instytucji szkoleniowej. Programy będą uwzględniały działania dostosowane do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami.”

Wnioskodawca zakładając we wniosku realizację szkoleń, musi pamiętać o spełnieniu 
kryterium nr 9 .



Aby szkolenie zostało uznane za prowadzące do uzyskania kompetencji, konieczne jest uwzględnienie wymaganych czterech etapów (np. deklaracja we wniosku):

I. zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie;

II. zdefiniowanie standardów wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych;

III. weryfikację nabycia kompetencji przeprowadzoną na podstawie kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniająca, etc);

IV. porównanie uzyskanych wyników oceny ze standardem wymagań.

W przypadku gdy Wnioskodawca planuje realizować szkolenia prowadzące do nabycia kompetencji i na etapie konstruowania wniosku założył tematykę szkoleń, jest on zobligowany do:

· zdefiniowania grupy docelowej (etap I);

· określenia efektów uczenia się (etap II);

· zapewnienia realizacji etapów III i IV (weryfikacji i porównania). 

Zapisy dotyczące realizacji ww. obowiązku muszą znaleźć się we wniosku.

W sytuacji, gdy tematyka szkoleń nie jest określona na etapie konstruowania wniosku, Wnioskodawca musi zapewnić realizację szkoleń zgodnie z ww. etapami (potwierdzając to zapisami we wniosku). Podczas realizacji projektu dla każdego szkolenia jakie będzie realizowane w ramach projektu, Wnioskodawca powinien stworzyć dokument zawierający szczegółowy opis 
I i II etapu kompetencji oraz sposób realizacji etapów III i IV.

Jeśli Wnioskodawca we wniosku nie wskaże jakim certyfikatem kończy się szkolenie mające na celu nabycie kwalifikacji (lub w inny sposób nie spełni definicji kwalifikacji), szkolenie może zostać uznane za prowadzące do nabycia kompetencji.

Szczegółowe informacje na temat uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji zawiera załącznik 
nr 16 do niniejszego Regulaminu konkursu oraz inne dokumenty umieszczone na stronie    www.power.wup.opole.pl   – m.in. pod niniejszym Regulaminem konkursu.
	
	
	

	11.
	Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
IOK proponuje w celu spełnienia przez Wnioskodawcę kryterium nr 11  w pkt 4.4 wniosku umieścić zapis:

 „Projekt realizowany jest zgodnie z kryterium nr 11 z Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.19-16-001/18.”
	
	
	

	12.
	Jeden podmiot może wystąpić w ramach konkursu – jako Wnioskodawca albo Partner – nie więcej niż raz we  wniosku o dofinansowanie.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty niespełniające kryterium nr 13 będą odrzucane na etapie oceny merytorycznej.
	
	
	

	13.
	Projektodawca w okresie 36 m-cy poprzedzających dzień złożenia wniosku o dofinansowanie realizował na terenie województwa opolskiego działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób w wieku 15-29 pozostających bez zatrudnienia oraz zatrudnia  na umowę o pracę (na dzień składania wniosku o dofinansowanie) personel (przynajmniej 1 osobę) posiadający doświadczenie w zakresie realizacji projektu/ów EFS, który będzie zaangażowany w realizację projektu.
	Oceniający sprawdza spełnianie kryterium na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.
Wnioskodawca w celu spełnienia kryterium nr 13, musi w pkt 4.4 wniosku opisać jakie -w okresie 36 m-cy- realizował w województwie opolskim konkretne działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób w wieku 15-29 pozostających bez zatrudnienia tj. np. organizowanie szkoleń, poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, staży/praktyk na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia, w tym osób, które będą pierwszy raz wchodzić na rynek pracy (tj. np. uczniów/studentów), według dwóch podstawowych sposobów:
· 1 sposób: 

Potwierdzenie doświadczenia poprzez wskazanie działania i okresu jego realizacji np.: 

· 01.10.2015 r.- 31.12.2015 r. – organizacja pośrednictwa pracy/szkoleń dla …… osób w ramach projektu ………,

· 01.03.2017 r.- do teraz (przyznawanie przez Wnioskodawcę dodatków aktywizacyjnych osobom, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową  organizowanie staży/praktyk dla osób pozostających bez zatrudnienia, doradztwo zawodowe).
· 2 sposób: 

Wnioskodawca we wniosku zamieszcza informacje wskazujące, iż działa we wskazanym okresie czasu statutowo w województwie opolskim poprzez prowadzenie działań w zakresie aktywizacji zawodowej osób w wieku 15-29 pozostających bez zatrudnienia tj. np. organizowanie szkoleń, poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, staży/praktyk na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia, w tym osób, które będą pierwszy raz wchodzić na rynek pracy (tj. np. uczniów/studentów). 
Projektodawca potwierdza prowadzoną działalność w sposób dowolny, jednak wiarygodny 
i pozwalający na zweryfikowanie przedstawionych informacji. Przykładowo dokumentami potwierdzającymi prowadzoną działalność mogą być statut, odpowiedni wpis w KRS. 



Ponadto, zapis: „zatrudnia na umowę o pracę (na dzień składania wniosku o dofinansowanie) personel (przynajmniej 1 osobę) posiadający doświadczenie w zakresie realizacji projektu/ów EFS, który będzie zaangażowany w realizację projektu” należy rozumieć zgodnie z następującymi regułami:
„Zatrudnienie” rozumiane jest zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015, poz. 149), tj. oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

ZALECENIA W ZAKRESIE ZAPISÓW WE WNIOSKU:
W kwestii zapisu „zatrudnia na umowę o pracę (na dzień składania wniosku o dofinansowanie) personel (przynajmniej 1 osobę) posiadający doświadczenie w zakresie realizacji projektu/ów EFS, który będzie zaangażowany w realizację projektu”
” - Wnioskodawca w celu spełnienia kryterium nr 13 musi we wniosku opisać:
· kto z jego pracowników będzie zaangażowany w realizację projektu,

· wskazać rodzaj umowy na jaką jest zatrudniony,

· w jakim wymiarze czasu pracy jest zatrudniony w chwili obecnej oraz

· potwierdzić, że wskazany pracownik zaangażowany w realizację projektu posiada doświadczanie w zakresie realizacji projektu/ów EFS.

Przykładowy sposób opisu pozwalający na uzyskanie pozytywnej oceny kryterium 
nr 13:

„Wnioskodawca zatrudnia na umowę o pracę (na dzień składania wniosku o dofinansowanie) personel (przynajmniej 1 osobę) posiadający doświadczenie w zakresie realizacji projektu/ów EFS, który będzie zaangażowany w realizację projektu. Zatrudniony w projekcie personel:
Kierownik Projektu - Jan Kowalski:

· etat, 2-letnie doświadczenie w zarządzaniu projektami z osiąganiem wskaźników zatrudnieniowych, wykształcenie wyższe, 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu projektami współfinansowanymi z różnych źródeł (w tym EFS); znajomość wytycznych
 i procedur PO WER.

· Zadania: zarządzanie projektem, ryzykiem, zmianą, nadzór nad osiąganiem celów projektów, wskaźników, kontakt z IP, monitoring projektu, itp.

Specjalista ds. rozliczeń- Anna Nowak: ………”
ZALECENIA W ZAKRESIE ZAPISÓW WE WNIOSKU:

W pkt 4.3 wniosku należy wskazać kluczowe osoby, które zostaną zaangażowane do realizacji projektu oraz ich planową funkcję w projekcie wraz z syntetycznym opisem wykonywanych przez nich zadań oraz doświadczenia i wskazaniem tych osób z imienia i nazwiska. Należy wskazać posiadany potencjał kadrowy. Wnioskodawca zatem, powinien nie tylko zatrudniać w dniu złożenia wniosku personel posiadający doświadczenie w zakresie realizacji projektów EFS, ale również zapewnić, że personel ten będzie zaangażowany w realizację projektu. 

IOK pragnie zaznaczyć, iż osoby wykonujące pracę w oparciu o umowę cywilnoprawną nie spełniają definicji zatrudnienia zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
	
	
	


� W przypadku podmiotów niebędących jednostkami sektora finansów publicznych jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym przychodów osiągniętych z tytułu otrzymanego dofinansowania na realizację projektów) osiągniętych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawcę/ partnera (o ile dotyczy) na dzień składania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. W przypadku realizacji projektów w partnerstwie pomiędzy podmiotem niebędącym jednostką sektora finansów publicznych oraz jednostką sektora finansów publicznych porównywane są tylko te wydatki i obrót, które dotyczą podmiotu niebędącego jednostką sektora finansów publicznych. W przypadku projektów, w których udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pożyczek lub poręczeń jako obrót należy rozumieć kwotę kapitału pożyczkowego i poręczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamkniętym i zatwierdzonym roku obrotowym.


� W przypadku gdy projekt trwa dłużej niż jeden rok kalendarzowy należy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych wydatków jest najwyższa.
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