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Informacija o stwierdzonych bledach i nieprawidlowosciach wynikajacych

z ustalen audytow i kontroli innych instytucji/organow w 2018 roku

Rozliczanie
projektu

Kontrola
projektu

- opisy zadan w zakresie danych liczbowych dot. ilosci oséb w
poszczegdlnych kategoriach sg rozbiezne z danymi wykazanymi w
ramach Monitorowania uczestnikow projektu,

- wartosdci poszczegdélnych wskainikdw sg niezgodne z danymi
wykazanymi w ramach Monitorowania uczestnikdw projektu,

- brak dokumentéw pozwalajacych na weryfikacje wskaznika,

- wartosci poszczegélnych wskaznikow ujete narastajgco s3
niezgodne z danymi wykazanym w zatwierdzonym wniosku o
ptatnos¢,

- wartosci poszczegélnych wskaznikow sg niezgodne z danymi
wykazanymi w zaktadce Monitorowanie uczestnikdéw projektu,

- brak dokumentéw pozwalajgcych na weryfikacje wskaznika,

- nieprawidtowe dane dot. wskaznikow ujete jako wartosci
osiggniete w okresie sprawozdawczym oraz wartosci osiggniete od
poczatku realizacji projektu,

- niewlasciwa metodologia mierzenia wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej,

- wartosci poszczegdlnych wskaznikdw osiggniete od poczatku
realizacji projektu oraz w okresie sprawozdawczym sg rozbieine
z przedstawionymi w zat. do umowy o dofinansowanie pn. Informacja
o wykonaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,

- rozbieznosci miedzy datami dokumentéw wskazanymi w opisach
poszczegdlnych pozycji,

- a dokumentami zrédtowymi,

- rozbiezno$¢ miedzy liczbg wyptaconych stypendidw stazowych a
liczbg oséb uwzglednionych przy ptatnosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

- wykazana refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest wyzsza od sredniego kosztu/osobe zatozonego
we wniosku dofinansowanie,

- nieprawidtowe przyporzgdkowanie dokumentéw do zadania oraz
kategorii i nazwy kosztu,

- data zaptaty wczesniejsza niz data wystawienia dokumentu,

- nieprawidtowe wartosci brutto dokumentéw,

- wykazane daty zaptaty s3 niezgodne
z wyciggiem bankowym, ujecie na listach wyptaty Swiadczen osdb nie
wykazanych w zaktadce Monitorowanie uczestnikéw projektu,

- data wystawienia dokumentu jest pdzniejsza niz data
sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym.

- niekompletny nr wniosku,

- niespetnienie procedur rozeznania rynku,

- btedy w dokumentowaniu oraz wyborze Wykonawcy w ramach
Ustawy PZP badz zastosowania zasady konkurencyjnosci,

- powierzenie przetwarzanie danych osobowych podmiotowi
wykonujacemu zarzadzanie projektem i nie poinformowanie
0 zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,

- brak zgodnosci danych uczestnikéw projektu zbieranych przez
Beneficjenta w formie papierowej z danymi zawartymi w
Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL 2014,

- nieprawidtowos¢ polegajgcg na zaangazowaniu do realizacji
projektu na podstawie  stosunku cywilnoprawnego
pracownikéw Partnera zatrudnionych u niego na podstawie
stosunku pracy,

- uchybienia w zakresie realizacji umowy partnerskiej co do
sposobu realizacji zadan merytorycznych powierzonych
Partnerowi,

- rozbieznos$¢ pomiedzy ceng brutto podang przez zleceniobiorce
w formularzu ofertowym,

- rozbieznos$¢ danych zawartych w oswiadczeniu uczestnika
dotyczacym zwrotu kosztéw z danymi zawartymi w listach
obecnosci tego uczestnika na poszczegdlnych formach wsparcia,
- niezgodnos¢ w tresci Os$wiadczenia kwalifikowalnosci
kandydata stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacji w pkt 9 ze wzorem Oswiadczenia kwalifikowalnosci
kandydata stanowigcy zatacznik nr 2 do Zasad udzielania
wsparcia na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
RPO WO 2014 -2020 wersja 1 z kwietnia 2016 r.,
- brak w dokumentacji uczestnikéw projektu
Zatgcznika nr 7 do umowy o dofinansowanie Projektu,

- nie wydanie przez Beneficjenta uczestnikom projektu
Zaswiadczen o ukonczeniu kursu,

- nie spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie, ujetych
whiosku o dofinansowanie, Regulaminie Konkursu dotyczacym
projektéw ztozonych w ramach Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w




- brak dokumentéw zrédtowych niezbednych do weryfikacji
poszczegdlnych wydatkow,

- brak opisu wskazujgcego jaka czesé stypendium zostata
wyptacona,

- wymagane dodatkowe wyjasnienia dot. wartosci w polach:
wydatki kwalifikowalne oraz VAT,

- podanie w opisie réznych stawek za godzine zajec,

- rozbieznosci w dacie zaangazowania danej osoby z danymi
ujetymi w bazie personelu,

- wykazanie wydatkéw z poprzedniego okresu,

- brak dokumentu potwierdzajgcego wniesienie wktadu
wtasnego w postaci uzytkowania sal,

- rozbieznos¢ pomiedzy liczbg godzin wykazang w kolumnie
"Nazwa towaru lub ustugi" a bazg personelu,

- rozbiezno$¢ w  opisie  wydatkéw  zwigzanych z
wynagrodzeniem nauczycieli w zestawieniu a opisami w zatgczonych
rachunkach,

- daty wystawienia dokumentéow s3 rozbiezne z datami
wskazanymi na listach pfac,

Monitorowanie uczestnikow projektu:

- rozbieznosci pomiedzy danymi w SL2014 a zatozeniami
ujetymi we wniosku o dofinansowanie,

- rozbieznosci pomiedzy danymi w formularzu monitorowania
a danymi dot. wyptaconych zaliczek w ramach dotacji na rozwdj
dziatalnosci gospodarczej wykazanych w zestawieniu,

- wymagane wyjasnienie dot. przechowywania dokumentow
zwigzanych z projektem,

- wymagane wyjasnienie dot. adresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- wymagane oswiadczenie zwigzane
z zaangazowaniem oséb bedgcych personelem projektu, ktdrych
wynagrodzenie jest rozliczane w ramach danego wniosku o ptatnos¢,
- nieprawidtowa data rozpoczecia udziatu we wsparciu w
postaci dotacji,

- rozbieznosci pomiedzy danymi w formularzu monitorowania
a opisem zadan w postepie rzeczowym realizacji projektu,

- rozbieznosci w danych SL2014 dot. liczby uczestnikéw w
stosunku do poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Baza personelu:

- wymagane zatwierdzenie bazy personelu (w systemie
SL2014 baza personelu ma status "w przygotowaniu"),

- nie wpisanie do bazy personelu o0séb oceniajgcych
formularze rekrutacyjne,

- nieprawidtowy okres zatrudnienia i czas pracy,

- rozbieznosci pomiedzy czasem pracy wprowadzonym w
bazie personelu a rachunkiem wykazanym w zestawieniu
dokumentow,

- rozbieznosci w podanych godzinach pracy z danymi
przedstawionymi w postepie finansowym projektu (zestawieniu
dokumentéw),

- wpisywanie
umowami o prace,

- w listach personelu projektu brak lub niewtasciwe dane dot.
wymiaru etatu, ilosci przepracowanych godzin, rozliczenia
wynagrodzen, formy zatrudnienia,

- korekty dokumentow nie sg opatrzone data i podpisem,

- podane godziny pracy sg niezgodne z protokotami odbioru.

stanowisk niezgodnie z przedstawionymi

ramach RPO WO 2014 —2020 Nabor | Wersja nr 1, kwiecier 2016
r. oraz zdokumentem pod nazwg Zasady Udzielania Wsparcia na
Zatozenie i Prowadzenie Dziatalnosci Gospodarczej w ramach
Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO WO
2014-2020,

- uchybienia w zakresie dokumentéw ksiegowych:
zamieszczenie btednej daty poniesienia wydatku w opisie
dokumentu ksiegowego, brak daty poniesienia wydatku w opisie
dokumentu ksiegowego, btedna data poniesienia wydatku na
pieczeci widniejagcej na pierwszej stronie dokumentu
ksiegowego, niezgodno$¢ numeru ewidencyjnego lub
ksiegowego w opisie dokumentu z numerem widniejgcym na
dokumencie ksiegowym, brak sporzadzenia opisu dokumentu
ksiegowego potwierdzajacego jego zwigzek z projektem, nie
umieszczenie na dokumencie ksiegowym wszystkich jego
numeroéw ksiegowych,

- uchybienia w zakresie opiséw dokumentdéw ksiegowych,

- przekroczenie stawek okreslonych w  Taryfikatorze
maksymalnych, dopuszczalnych cen towardéw i ustug typowych
(powszechnie wystepujgcych) dla konkursowego
i pozakonkursowego trybu wyboru projektow, dla ktorych ocena
przeprowadzona zostanie w ramach RPO WO 2014 - 2020 w
czesci dotyczacej EFS,

- brak dostarczenia towaru,

- razgce zawyzenie cen elementéw zamdwienia w stosunku do
cen rynkowych,

- zmiana przedmiotu zamdwienia dostarczonego do szkoty, w
stosunku do przedmiotu zamowienia okreslonego w Umowie
o dofinansowanie projektu,

- niedozwolona zmiana postanowien zawartej umowy - zmiana
zakresu Swiadczenia (100 % wartosci zmniejszenia zakresu
Swiadczenia),

- uchybienie polegajace na niezgodnosci podejmowanych przez
Beneficjenta w projekcie czynnosci z zatozeniami zawartymi we
whniosku o dofinansowanie projektu w jego harmonogramie
rzeczowo-finansowym w zakresie terminow,

- nieprawidtowos¢ polegajaca na udzieleniu wsparcia w
projekcie osobom dla ktédrych Beneficjent nie posiadat
dokumentéw potwierdzajgcych ich kwalifikowalnos¢ w
projekcie, o ktérych mowa w Rozdziale 8.2 Kwalifikowalnos¢
uczestnikdw projektu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020,

- uchybienie polegajgce na braku zastosowania mechanizmu
odwrdéconego obcigzenia Vat w zakresie zakupionych w ramach
projektu laptopdw,

- dokonanie zmiany Whniosku o dofinansowanie w trybie
okreslonym w umowie o dofinansowanie,

- prawidtowosci ewidencjonowania w PKPiR oraz wykazywania
we whnioskach o ptatnos¢ rachunkéw do umoéw zlecen, zamiast
ewidencjonowanych do tej pory - list ptac,

- brak zgodnosci danych uczestnikéw projektu zbieranych przez
Beneficjenta w formie papierowej z danymi zawartymi w
Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL 2014,




- nieprawidtowosci finansowe dotyczgce braku badan lekarskich
przed rozpoczeciem kursu, co byto warunkiem obligatoryjnym
wziecia udziatu w kursie,

- dokonanie zmian we wniosku o dofinansowanie projektu w
harmonogramie rzeczowo-finansowym w zakresie termindw
realizacji zadan.




